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second cycle court

les 4¢ expérimentales

Depuis octobre 1984, des clusses de “4¢ expdrimentales™ ont &6
mises en place & fa place des 4% préparatoires de L.E.P. Pourquoi?

1 - on constate Uinadaptation des C.A.P actuels @ fx technicité
d'aujourd’hui er de demain.

2 - on constate 'échec de la filidre “seconde spéciale” des Iyodes
technigues quid prolongeait o scolarité des “bons dléves’” de C.ALP.

J - par contre, on consiate le succés de la filiére “premiére d’adapia-
tion’" qui accepte les éidves issus des classes de B.E.P.

En conséquence, il faut pouveir “'récupérer” ur nombre important
d'éléves sortant du colldge aprés lg 5° afin qu'ils puissent aller en B.E.P
oprés une 4 expérimentale ¢t une 3¢ expérimentaie en L.EP.

Ces 4° expérimentales ont des “‘régimes pédagogiques™ souples que
chague fquipe adapre en fonction de Pétablissement.

Parfols ces classes “tournent™ swr plusienrs L. E. P pour apprdhender
les techniques du tertiaire, du bétiment et du secteur industriel. Souvent
on travaifle per groupes de niveau dons chague matiére.

Ce qui suit est le projet d’un €établissement.
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l’expérience de rénovation
du premier cycle
(participation du l.e.p de Raon ’Etape)

1. Sa nécessité

Tn des grands objectifs assignés anjourd hui au systeme sducatif est
df: permettre & chaque jeune Frangais de trouver les moyens d’une inser-
tion professtonnelle conforme 2 ses capacités et 4 ses goiits.

Monsiear Habert CUREN rappelait récemirient gue nous préparons
nios éléves aux métiers de demain; ce qui suppose gque ceax d’hisr et
d’aujourd’hui se irouveront radicalement transformés lorsque log jeunes
auront 4 exercer une activitd professionnetie.

Préparer la jeunesse & faire face a 1"évolution des techniques, ¢’ est Iui
donner dés maistenant les capacités générales gui définissent l'avtonomie
de la pensée et du comportement.

Le technigien et I’ ouvrier professionmel ne pepvent plus 8tre enfermés
dans les savoir-faire d*un domaine trop étroit, mais doivent maitriser des
opérations technologiques qui exigeront un constant effort d*adaptation.

2. Son cadre réglemeniaire

Le Ministére de I’Education Nationale ¢ntreprend d'adapier le
systéme éducatlif aux exigences de Ia société économigue en mutation per-
mancnte,

I introduit la préoccupation technologique a 1'école primaire,
demande au collage de donner 4 tous (¢’est-a-dire & ceux qui suivront des
filitres de formation longues comme aux autres) ies moyens de se former
4 la vie professionnelle, inscrit les L.E,P dans une fogigue d’élévation des
raveaux de formation et de cohérence avec Pévolution du monde &cone-
migue, encourage le choix des formations technologiques dans les lycédes.,

Guel que goit le niveay d'enscignement auguel il s"applique, cet
effort de rénovation snppose wne pédagogie qui suit individuelloment les
éléves, tienne compte de lewrs difficuliés et encourage 4 1'effort et pour
tout dire a ta réuossite,

Un texte du §6 avril 1984 associe leg L E.P i la rénovation du 1° cycle
en demandant que des groupes d’éiéves de 4°* préparatoire (ex-1° année de
C.A.P) soient suivis d*une maniére particuliére afin d’ouvrir Porientation
en fin de troisiéme vers des formations technologiques d’un niveau supé-
rieur A ¢elui du C. AP (B.E.P voire seconde de Iycée technigued.
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3. Insertion de Pexpéricnce dans le projet éducatif global
de I'établissement

Avant la parution de ces texies, notre établissement avait entrepris
une expérience destinée a:

- regcréer 2t soutenir la motivation des éléves,

e Opganiser un subvi individuel,

— &valuer la progression 2n fonction d’cbiectifs de formation défi-
nis par Péquipe pédagozique elle-mime et présentds aux éves comme
“econieat de formation™,

— grice 4 un repérage plus fin de la progression de Iéléve, mettre en
place un soutien adapté,

— {riégrer 3 évalnation tes capacités d'ordre générai,

- gbtenir une utilisation plus rationnelle et compléte des machines.

Les professeurs se sont employés i rédiger I'ensemble des objectifs de
formation qui constitue la charte liant éléves et enseignants.

On remarquera qu’il ne s'agit pas 12 de plaquer un référentiel natio-
nal type “‘contzfle continw” A une réatité &ducative mudtiforme dont il ne
petit épouser les contours,

Le document réalisé n*a ¢ zutre ambition gue &’3tre une progression
qui balise un chemin plus qu™i ne le trace en donnant les repéres néoessat-
res & une &valnation cohérente,

A chaque groupe d’éléves est proposé “‘une situation d’étude’” ou
“projet technigque’. Ce projet aboutit & une réalisation esconiptée dans
an temps donné.

Il est choisi par Péquipe pédagogique selon deux critéres |

— la proximité avec I'intérét manifesté par los cléves,

— s5& richesse en comportements techanologiques créatcurs de
capacites.

Une fois le projet choisi, up professeur furenr va §treé chargé de sa
mise en ceuvree, Clest & hui qutappartient la tiche de mettre les éléves en
demeure et & mdme de concevolr et de réaliver. I va créer Ies conditions de
iz réussite, évaluer les progrés, soutenir les plus fragiles, apporter les con-
naissances nécessaires.

Lorsque la réalisation exigera un savoir ou un comportement parti-
culier (approche de la machine, opération de pergage, tournage, fraisage,
métrologie, ajustage, idlerle, soudure, affitage, automatismes) pour les-
guels un entrainement sera nécessaire, i dirigerd 'éléve vers un poste spé-
cialisé de PPatelier placé sous 1a responsabilité d’un coliégue.

L'éléve, nanti d'une “‘fiche de prescription® sera agrégé 4 des éléves
venus d’autres groupes apres d’avires prescriptions.
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Au retour dans son groupe d’origine, il remetira av tuteur i fiche de
prescription revétue des observations recueillies sur le poste apécialisé,

Chaque professeur de mécanigue est 4 la fois tuteur &Fon groupe ef
animatear d’un poste spécialisé.

1’atelier de mécanique a fait I'objet d'un réaménagement par sec-
teurs spécialisés: itournage - fraisage - ajustage - méirologie - tdle
-spudure- secteurs d’activités technologiques libres.

L’emploi du temps fient compte de la souplesse du systéme. A
Pexclusion du tutorat, les groupes ne sont plus d'une composition fixe,
mais, incluent des éiéves en fonction des prescriptions des tuteurs. Seuls,
des seuils d’accueil ont été définus pour des raisons de séeurité. Les mou-
vements d’élaves sont enregistrés quotidiennement,

ILa démarche pédagogique du professenr tuteur peut se résumer
&ingt ¢

a) Définition &’ une sitaztion 4 étade & propeser au groupe &'éRves

LE CHOIX de cetie situation répond aux exigences suivanies:

& Bre adaptée au niveau et 4 intérdt des éléves

* dtre définie dans sa durée

» éfre riche c’est-2-dire préfexte A la création de performances ¢f de
capacités générales

s gtre compiexe <'est-3-dire suffisamment ouverie pour ne pas se
résurer 4 un élément de programme ow A une performance el opération
uniques {image, pergage, traitements thermiguoes, étude du verbe, les pro-
portions, etc...).

LA DESCRIPTION des difficuliés d'apprentissage que rencontrera

Ie groupe d’éléves au cours de cette situation sera faite par te professeur
tuteur.

Ponr cela, ce dernier s*appuie sur sa connaissance des éléves, 1 dres-
sera un répertoire des conmnaissances, savoir-faire et capacités générales
nécessaires 4 la maitzise finale de 1a situation,

Cette mafirise se tradulra par Ia capacité & réaliser des performances
du domaine qui seront définies par le professeur comme base d*évalua-
tion de Ia progression de chague éidve,

b) Evaluation des ascquis amenés par cette sifuation d’étude

L’ évaluation des acguis propres 4 chague éidve se fera au far o1 &
mesure du développement de la situation, en mettamt en relation les per-
formances attenduas {les performances sont liées 4 un domaine et décri-
vent {'acte que I"éléve est capable d'accomplir dans ce domaine) avec les
connaissances, savoir-faire et capsacités générales sans lesquels il est
impossible d’atteindre Iz performance qui n’est qu'un RESULTAT.

La mise en place de tous les préalables situés en amont de ce résuftat
constitve Iessentiel du travail pédagogique de V'enseignant.
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Si une performance n'est pas aticinte, celz ne signifie avcunsment
que éléve n’est pas en marche vers cette performance. 1.'essentiel est de
pouvair expliquer o1 1'éléve se trouve blequé. Ce diagnostic (connalssan-
ces manquarntes, un savoir-faire insuffisant, une capacité générale au rai-
sonnement autonome mal assise} permet de mettre en place un sontien
effectif et individualisé,

Le croisement dans I’évaluation entre PERFORMANCES liées 4 une
discipline et capacités générales interdisciplinaires puisque non lides 4 un
contenu permet une démarche qui va au-deld du simple constat de réalisa-
tion cu non réalisation mais expliqne pourguoi cette réalisation est obte-
nue ou pas.

Lintroduction des capacités générales dans I'évaluation des perfor-
mances posséde aussi Pavantage de donner aux différenies disciplines un
langage commun impossibie 4 trouver st Von se référe unigvement & des
contenus variés par nagure.

Si chaque discipline travaille, au-dela des strictes performances
attendues, & renforcer les capacités générales, il peut s"dtablir une vérita-
ble solidarité inter-domaines.

Performances steeintes
(Utilisation des savoirs et savoirs-faire du domaine
dans une situation donnée)

sosthon u® &

durde :
CAPACTTES GENERALLS

S INFORMER :
vassamblor le s térian méoey-
saires & fa coneepiton d'unh projet
- RECONRAITRE
- COMPARER
« CHOIRER

COMPRENDRE

Crganiser & Faide de symbales
tos diftdvenies phaset du okl
qui conduiveni & une rbalisation.;

- EFASLIR DES RELATIONG
(EX. : causs — eopséguences)

- ORDIONNER :
- DRGANISER :
DECRIEE PAR SYMBOLES :

- DECODER : Gnerpedicr
des conventlons d'deritume,
un vocabulaie)

- CODER :
(utifizer dea eonventicns
d*terbmre, un vocabubyine)

EXERCER UN JUGEMENT
TE ¢

Companer ia nbalicgting givbeniie

o dPau ey poysiiies
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4. Conséquences de cette organisation pédagogique
sur le suivi des éleves

§'il st bien convenu que les performances constituent les repires
d’évaluation puisqu’elles représentent les RESULTATS obtenus par cha-
que dléve dans un domaine 3 partir d'une situation d*étode donnée ; les
capacités géndrales, quant i elles, indiquent le rythme d’acquisition et
expliquent les éventucls blocages rencontrés par Péléve,

Trés tot, dans un groupe, des différences notables vont apparaitre
entre fes didves ; différences qui vont tendir an rythme plus on moins rapide
d’acguisition des performances.

Une observation suf un trimestre nous & permis de repérer trois grou-
pes dans Pensemble constitué par les 60 mécaniciens de 4¢ engagés dans
Pexpérience depuis 1a rentrée.

1

23 ELEVES
Gr A
Progression rapide vers les performances retenues dans la premiére situs-

tion d*étude.

Cetie rapidité §"expliqoe par:

¢ des capacités générales correctement assises,

® des connaissances antérieures ¢ui ont pu se réactualiser au moment
opportun,

» des savoir-faire acquis sans faille,

20 ELEVER i
| GrB
Difficuités dans 'aequisition de certaines performances,

Nécessité daffermir certaines capecités générales, d'apporter des con-
naissances mal assimilées donc inopérantes.

17 ELEVES
Gr C
Peu de performances sont atteintes.

Partout des biocages apparaissent :

s capacités générales difficiles & mielire én g2uvre,
* connajssances peu siires,

* savoir-faire hésitants.

Ces trois diagnostics ont &t¢ rendus possibles par une démarche péda-
gogigue qui évalue individuellement les éléves &’ un groupe et sait dépasser
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ke constat de réalisation ou de non réalisation de la performance en recen-
sant et expliquant les difficultés rencontrées par 1"éldve.

A thacun des trois groupes, nous allons appliquer une thérapeutique
adaptée dont Vambition est d'aider chacun A parvénir au-deld de ¢ce qui
est obiteny awjourd hai,

Au groupe A, nious allons proposer une progression pius rapide, des
situations d*érudes muolti-technigues, un renforcement des capacités géné-
rales dEJA 11és correcies.

I enseignement technologique participera, 2 égalité avec I'enseigne-
ment général, au développement de ces capacités.

Le but visé sera d'élargir 'orientation en fin de 3¢ {juin 1986} vers les
classes d¢ B.E.P, voire de seconde de lycée technique.

Le groupe B travaillera 4 gn rythme qui tiendra compte dex difficud-
tés rencontrées. Ces difficultés doivent étre surmoniéss en cours d’annde
scolaire. Certains éléves pourront alors rejoindre le groupe A.

L.e grotepe O est constitué d*éléves dont les chances actuelies d*obee-
nir un C.A.P sont minces. Un sontien portast sur les handicaps repérés
pour chaque €léve doit permettre de conduire le groupe aux performances
reguises par fe C.AP.

Pour chacun des trois groupes, la stratégie est commune paisqu’slie
tient dans la volonté de conduire chacun vers le sommet de ses capacitds.,

5 - Les étapes de sa mise en eeuvre

SEPT 84 60 éitves de 4° préparatoire mécanique sont engagés dans
Pexpérience

DEC 34 évaluation individuelle en performances ¢t capacités
générales constitution de 3 groupes

JANV. 85 mise en place de la nouvelle structure :

A B ¢

dépassement des renfort sourien
capacités aciuciies
pour conduire au-dela
de I"otientation

CAP et Pouvrir  SUR certains éléves
: rejoignent le
JUINSE memmm e — e TP A ]

I e

BEP  Seconde de lycée technigue
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En fin de quatrigéme, les 80 éléves sont répartis en deux divisions dont
Pune aura acquis les caractéristiques d’une quatriéme d’orientation tech-

nologigue et 'antre conscrvera les objectifs d’une division traditionnelle
mécanique.

L’ organisation peut 8re décrite selon le schéma suivant :

Rialisation : « factantion dea
R — sapaniids alleinfis par

sTRAHGE AIUSTAGE »

METROLDGTE
2 plogssenid |3k} 1 phofesssurf Heh]
FRAIEAGE TOLERTE

SoUDURE
£ prodesseins | 55a) P pusfeiotunl oA}

T paofesadual T } paufraseun {18k}

iy ALTCATISHES

T pangeasin {194]

TUTEUR POSTES SPECIALISES
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