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travail autonome
et auto-évaluation

par Janine Porte,
IREM et MAF de Clermont-Ferrand

Principes psychosgciologigues du iravaii autonome. Yechnigues
Dédagogiques facilivant autonomie des éléves. Technigues d’évaluation
et d'auto-dvaiuation. Des exemnples.

1. Introduction ¢t définitions

L’expression Travail Auntonome est apparue dans le domaine péda.
gogique depuis une dizaine d’années, se substitnamt & Pexpression ““tra-
vail indépendamt® jugée non satisfaisante. Une conférence du Conseil de
YEurope sur le “travajl antonome de 1°éléve’” s’est tenine du 22 au 26
MNovembre 1976 & Klemskerke (Belgique) et, A cette occasion, les rapports
des différents Ewats ont explicité largement le sens donné A ce terme ainsi
qgue les objectifs poursuivis. Depuis cetie dare, des instructions officielles
ont constamment rappelé Vimportance du travail autonome et encouragé
les enseignants & travailier dans ce sens.

Je donnerai quelgues définitions simplistes permettant d’éclairer ce
fui suit, pour ceux qui ne sond pas habitués & cette forme de travail ouw qui
ont simplement été instruits 4 ¢& sujet par des “on-dit’’.

TRAVAH. AUTONOME : Travail individuel, en petits groupes, ou
en classe, tendant & favoriser I'autonomie deg éléves,

PERSONNE AUTONOME : Personne capable:

— de faire des choix et de gérer ses choix;

— de continuer, senle ou en groupe, un provessus d’apprentissage ;

— de s"accepter et de vivre en relation satisfaisante avec lez auvtres;

— de s'auto-évaluer ; évaluer ses performances, son action, ses rela-
tions avec les autres.

Autant dire gque 'autonomie est un projet de vie ¢i que le travail
autonome ¢st une fagon de travailler avec des éléves, ou des personnes en
formation, qui se propose de la favoriser.

2. Travaux et études de base sur le travail autenome.

De nombreux écrits existent sur le travail autonome.

Je citerai d’abord un ouvrage de synthése [ 1] de I'Inspectear général
MARBEAU qui déiaille en particulier le document élaboré en 1979 par le
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Consell de I'Furope. Ayant rappeié qgue “I'enseignement n’est pas fait
pour les professeurs majs pour les éldves™ — cela va sans dire, mais cela
va micux en le disant ! — il cite les objectifs cognitifs (de connaissance) et
de comportement précisés 3 Klemskerke:

— La démarche autonome doit conduire Péléve & réfléchir aux pro-
cessus e sa formation et 4 prendre one part active &t responsable & ces
processus. Elle favorisera "épancuissement de sa personnalité en déve-
foppant son esprit critique et son sens des responsabitités, Ele est 4 1a fois
un moven et un but: atteindre le “savoir étre autonome™ d'un adulte
appelé A faire des choix.

— La démarche antonome doit permettre une acquisition pius pro-
fonde, parce gque plus personnelle, des connaissances et des savoir-faire et
faciliter Vapprentissage.

— Ti est nécessaire que I’éléve soit, dés que possible, ¢t progressive-
ment, associé aux processus de 'évaluation exploitée comme aide et
encouragemient. Ceite évaluation sera fondée sur une définition précise
des objectifs. Les critéres et les moyent de cette évaluation seront égale-
ment clairement définis.

— Autre ouvrage intéressant : Travail sutonome et auto-évaluation
{2] de Nelly Lesetbaum, chercheur INRP. H propase des processus d éva-
Ination liés & une pédagogie de I'autonomie et décrit des expériences.

Permettre aux éléves 'accds 4 "autonomie =si, & mon avis, plus
gu'une question de techniques, une guestion d'stiitude; j'insisteral sur
cela dans touts Iz suite. Clest Pattitude de Uenseignant, du formateur, qui
va permetire on non 'épanonissement dz la personne en apprentissage.
Le contenu du travail, quelles gque scient sex possibilités d'ouverture, ris-
fgue d'8tre andang sans le contenant © la forme proposés et Ia facon de ia
proposer, fa fagon d’tre du maitre. Dags ce domaine, beauscoup se sont
exprimés mais je me donne comme source, noa wnigue bien stir, le travail
et les ouvrages £3] de Carl Rogers, psycholopue américain, particutiére-
ment “‘Le développement de 1a personne’ et “‘Libert$ pour apprendre”.
Rogers donne les conditions de Uapprentissage authentigue:

1) La personne est placée dans une situation qu’stle percoit cotnme
un probléme sérieux, gui g un sens pour efie.

2) L’apprentissage authentique est facilité si Penseignant est con-
gruent, c'est-A-dire s est en &tat d’acceptation de lui-méme, §'il est une
personng effectivement présente dans Iz relation avec ses éféves,

3) L'ensecignant accepte inconditionnelipment 'éléve. H n’a pas &

approuver, mais ne donne aucun jugement de valeur sur la personne de
I'éléve,

4) L’enseignant a une compréhension empathigue de P'éléve, c'est-3-
dire qu'il est avec lul en essayant de comprendre ses sentiments, sa sitba-
tion, de intérieur,
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5 Ul est important que P'éléve pergoive quelque chose de la con-
gruence, de I"acceptation inconditionnelle, de I'empathie manifestées par
Ie prafesseur.

Rogers pousse assez loin sa propusition concernang Pattitude.
L'enseignant propose ¢t n’impose pas. H et au service de tous. 11 fait
Phypathése que les éléves veulent apprendre, veulent mlrir, cherchent 2
irouver, espérent maitriser, désirent créer.

3. Remarques sur la forme et ie fond

Avant d*expliciter quelgues expériences, je voudrais préciser, afin
aqu'il 0’y ait pas d’ambiguiié, 1a différenice que je fais entre Iz forme et le
fond du travail,

Cette attitude non directive de I'enseignant, que Rogers tient comme
une condition nécessaire de 'apprentissage authentique, va de pair, 2
mon avis, avec une certaine directivité dans la forme. Voild une apparente
contradiction. qui mérite d’@tre expliquée aux cartésiens impénitents que
nous sommes. La forme du travail (Texte, consignes, ressources, forme
de la production, calendrier) doit 2cre précise ef connue de tous. Le pro-
fesseur est le parant de cette ferme. Elle est établie par lui et négociée ou
non avec les éléves. De méme les critéres d’évaluation seront précisés.
Sans cette précision de Ia forme, il n’y a pas de point d'appud, tout est
vague, L éléve est perdu. Quant an fond dy travail, il est non directif. Les
éidves s'organisent, ménent & bien leur recherche, commme ils le veulent,
dans ies conditions convenues. Le professeur interviemt le moins possible
au cours du travail sinon comme ressource et pour faire respecter le “*con-
trat’*. |l méne & bien ot exploite synthése et évaluation du travail e ¥
associant les éléves, plus ou moins suivant les thémes de travail et suivant
Ia maturité des &léves.

4. Quelques techniques et méthodes permetiant de faciliter
Vautonomie des éléves.

Rappelons guetques définitions :
(1) Technigues : procédés employés.
(2) Méhodes: fagons dont on s’y prend pour wtiliser Ies technigues.

Ce sont les régies de Paction pour aiteindre Ies objeetifs ot le but.
{3) Movyens: support matériel.

A chague fois qu'on entrepread une action, on travailie sur ces (zois
registres.

Les expériences suivantes ont £t€ menées en Lycée, de la Seconde 4 la

Termnale, er mathématiques. Elics ont, pour certaines, été déja adaptées
en classe de Collége et dans d’autres disciplines. Elics ne représentent pas
un modéle, mais une source d'idées, une ouverture, une fagon de faire
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aunirement, parmi d’autres, sous-terdue par tout ce gue ’al dit précédem-
ment.

Dans certains cas les techniques sont employées fréguemment {cours
diatogué, travaux de groupes pour recherche d’exercices, synthéses,
bilans), dans Jd*autres cas, elles sont plus exceptionnelles (iravaux de
groupes avee production d’affiche ou de montage audio-visuel). J'essaie
de proposer des technigues et méthodes trés diversifides.

1°} Synibtses de commulssances {savolr et savoir-faire & propos des
contenusj

— Un groupe d'éléves de la classe établit une synthése pour toute fa
clagse s un sujet donsd (point ¢ un propramme aitériens ou synthése de
fravaux de 'année en cours).

— La classe, partagée en groupes, établit I'essentiel d’une guestion.
{1 est alors intéressant de comparer ce que chague groupe considére
comme 1"essentiel d’un sujet donné.

Exemple: (cI [4]}

- Construction, ez groupes, de questionnaires :
QCM : questionnaire & choix multiples;
QROC : questionnaire & réponses ouvertes courtes,
Ce travail m’est apparu trés intéressant comme méthode pour faire ke
point sur les acguis en savoir et savolr-falre sur plusieurs sujets iraités,

Exemple: En Terminale. Fiche ""Faire e point’’ présentée en Annexe |,

Romargues : Les éléves ont éié trds intéressés, se sont organisés et
ont paru satisfaits de routes les phases:

— Construction de questionnaires,

— Recherche des autres questionnaires,

- Correction des réponses.

Quand tout a &€ terming, i'ai collecté les notes ef ouvert un ““cahier
de doléances” avec possibilité de faire des remarques et critigues
sur la gualité des questionnaires et la qualité des corrections. Ces
remarques ef critigues ont été transmises aux groupes. Fai établi, &
partir des coreigdy des grotipes, un corrigé pour chagque guestion-
naire qui 4 &€ fourni 4 chague €léve.

En conclusion, ce fut un travail imporeant en volume, demandant
beaucoup de méthode et & organisation. Le résultat m'a montré
que 1z confiance faite aux groupes et 4 lenrs responsables était fon-
dée,

2°) Exercices favorisant acguisition d’une méthade de travail,

— Donaer, en fin de travail, individuellement ou en groupe, un titre
4 exercice ou au probiéme proposé (et & ses différentes pariies).
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- Travail en petits groupes sur la méthede de travail. Par exemple.
Echange en groupes sur Jes stratégies pessonnelies de résolution de proble-
mes {ce gui peat devanir “*{agon de faire une disseriation’’, efc.).

3% L& cours ou apport théorique du dislopus.

L’¢éléve sait qu’il peut intervenir & tout moment pour donner un point
de vue, faire une proposition, apporter un compiément ou poser une
gquestion. Ceci n'a rien de “révolutionnaire’®, mais n’est pas toujours
facile & obienir. Suivant les classes, on peut osciller entre le mutisme des
élaves ou Pinterventionnisme excessif qui disperse I"attention. Le climat
créé, Iattitude du professeur, la responsabilisation des ¢léves, me parais-
sent essentiels pour obtenir cet objectil de communication, Chagque ensei-
gnant a une expérience 1a-dessus.

4%} Teaveux de groupes sur thims avec productions.

Un théme étant choisi par le professeur, en collaboration ou non
aver les dldves, le texte est mis an poiint par le professenr avec beaucoup de
précision. Les petits groupes sont formeés suivant une procédure choizie
{au hasard — suivant le théme — sur choix réciprogue des éléves — etc.).

— Travaux de groupes sur des exarcices ou une recherche, la produc-
tion étant un document individuel ou de groupe donnant une solution ou
un compte-rendu de recherche.

- Travaux de groupes sur théme avec production d’affiches,
d'objets ou de montage audio-visuel (thodoids de rétroprojectenr et mon-
tage sur bande magnétigue).

Exemples:
{1} Duduche campenr,
Classe: seconde.
Production : Affiches.
Texte en annexe 2; description du travail et remarques : ¢f f4]

{2) L’ exposition universelle,

Classe : {roisiéme et seconde.

Production : Polyddre en carton ei docurmnent.

Foxte en onnexe 3.
{3} Le jurdinier et is flewr.

Clasze : Terminale C.

Production : Montage audio-visuel.

Texte en arnexe 4; description du travail of remarque: of f4),
Tous ces travaax dont la présentation est une ““f8te” pour la classe ond
été_ comme jo Pai dit, congus et réalisés dans un cadre strict. Les résuitais
n ont pas fini de m’émerveilier, Faute de temps, encore qu’il ne faut pas,
4 mon avis, grossir ie probléme du temps, ce genre de {ravail ne peut se
faire trop souvent. La liberts, la créanvité qui s’y expriment étonnent, en
premicr, jes dléves qui ont ainst Poccasion de se voir capables de 'chefs
d*osuyre” ipastendus.
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5°) Ees bilans eégulicrs.

Ces techniques diverses de bilans sont exposées dans la partie évalua-
tion. Une évalvaiion régulitre permettant de préciser avec Péléve ses diffi-
cultés d"apprentissage ¢t de découvrir avec o les straiégies qui lui permet-
tront de progresser, me parait tn élément ndispensable du cherninement
vers I'autonomie.

5. Evaluation et auto-évaluation des travaux ¢t des méthodes
de travail (évaluation qualitative et formative).

Je n’écarte absolument pas Pévaluztion guantitative ou notation e j&
*uiilise comme tout pn chacun, en essayant de ’améliorer. De nombreux
ouvrages ont pars sur ks question. Je me conienterai donc de développer
ici, assez modestement, guelques technigues gue j’atilise dans ma prati-
que, dans le domaine, souverdt moins exploré 4 Pécole, de Pévaluation
qualitative et formative. e présemteral d’abord ce qui concerne les tra-
vabx de groupes et ensuite ce qui concerne les méthodes et travaux indivi
duels.

A) Evaluation relative aux groupes
1°) Questionnaire d'évaliation

Dans le courant du travail ou & la fin du travail, on peut poser des
questions Acrites permettant de faire le point sur fe vécn du groupe, sur ce
qu'il pense avoir fait, avoir acquis, eic. 11 est souhaitable gu'aprés avoir
analysé les réponses, Je professenr provogue une discussion aves ka classe,
ne serait-ce que pour clarifier certaines repbnses.

Exemples: Dans “Faisons le point” en Annexe . Questionpaire pour
{’exposition universelle en Annexe 3,

2°) Evaluation par objectifs

Elle se fait par objectifs et sur cible d'évaluation. Cetie méthode est
décrite en détail dans Pouvrage d°A. de Peretii et son équipe. ¥oir /6],
Exempie - En fin de trimestre, la classe évaine les objectifs que s*éfait
donné e professcur par rapport & la classe {objectifs d’attitude, de
méthode, cic.) Texte en annexe 6.

39} Evaluation de travaux de groupes par critéres et niveaux,

Flle s’applique 4 tout travail de groupe avec productions. Ce peut
&tre une auto-évaluation du groupe ow/et une évaluation par les pairs et
par le professeur. Si possible, les critéres d'évaluation seront établis par le
professeur et ia classe au cours d'une diseussion, en analysant Ia fiche de
travail proposée,

Exempie: Evalpation ds affiches Duduche. Voir annexe 7.

381



Bulletin de 'APMEP n°349 - 1985

Remarques : Chague éléve remplit la grille d’évaluation de chaque
affiche. On totalise... La discussion qui suit ne manque pas d'inté-
8t 1... 8i, globalement, une affiche est comsidérée plutdt bonne ou
phutdt insuffisante pour tel ob tel critére, on s*apergoit que Pévatua-
tion comporte une part incompressible de subjectivité. On s’aper~
coit auss que le soin donné 3 1a forme influe sur Pimprassion que
Pon a de la qualité du fond. Tout cela me paraft trés important et
justifie I'expérience. Je signale gu’on peut, & partir de cette évalua-
tion, constriire une note, si nécessaire,

4°) Bilans divers de trimestre.
— Distugsion.
— Bilan err groupes sur affiches.
Exemple en annexe 8.
«~ Brainstorming {*‘tempéte sous un crine” ou ‘‘remue-méninges’’).
Ceite technigue, qui est 4 origine une technique de créativité, per-
met de faire sortir trés rapidement les points forts d’une évaleation.
Explications en annexe 9.

R) Evalustion individualisée

1%} Fiche d'auto-fvalugtion sur des sujets donnés,

Une épreuve conirble les savoirs et savoir-faire sur le sujet. Aprés
"épreuve et avaat Ia correction, "éléve indique si, & son avis, il a atteint
les divers ebiectifs indiqués sur ia fiche. Il peut, si un objectif n’est pas
atreint, aprés vérification du professeur, demander une fiche de travail
ce sujet. Cela signifie un travail trés important en volume pour le profes-

seur, tout au moins dans les premicrs temps de " expérience : il faut mettre
& Ia disposition des éléves de nombreuses fiches,

Exemple en annexe 10.

2%} Fiche de correspondance.

Etablie par 1éléve sur la base des contrides et des devoirs, des notes
obtenues et des appréciations correspondantes, elle permet 4 'éléve de
{aire le point, de donner des précisions, de poser des questions, s"Hl ke
dégire.

Voir annexe 11 et [5].

3% Auto-dvaluntion e la méthade de travail i de Pattitude.

Chaque tléve évalue en fin de irimestre des objectifs personnels qu’il

s’est donnés ¢ début de trimestrs, Au premicr trimesire ces objestifs ont
ét¢é proposés par le professeur afin de permetire & I"éléve de comprendre la
méthode ¢t son intérét,

Exemples en annexe 12 et annexe 13,
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4% Eleboraiion par V'dtéve d’un projet personnel et professionnel,

Ce travail est fait en collaboration avec le conseiller d'orientation. I
consiste en une recherche :

— sur la connaissance de soi : goilts, aptitudes physiques et intetlec-
tuelies, personnakité, résultats scolaires.

— sur une information scolaire et professionneile aussi &lendue qoe
possible ! filidres, sivuctures d’accucil, professions, débouchds, ete...

Remargue: Une orientation congue au sein de Péeole comme un
travail <e recherche sur sei ¢t sur soi dans la seciété, en collabora-
tion avec conseiller et professenrs, me parait indispensable. Le pen
de temps prévi pour cela, e manque de disponibilités des conseil-
lers d’orienitation pris par trop de tiches, ne permeitent pas d'aller
trés join aciuellement.

6. Conclusion

Ces trevaux ont ¢é mends dans le cadre d’ene recherche personnelle,
soutenue ef encouragée par un travail en équipes ; 1"équipe des animateurs
de PLR . E.M. de Clermont-Ferrand, source d'idées ot de soutien, stimula-
tion pour I'action ; les collégues de mathématiques et les collégues avant
les mémes classes dans mon éiablissement, qui sont 1enus aw courant et
qui partageni dans une certaine mesure ce que je fais. Je p’oublic pas mes
&ieves, pour qui ce travail est fait 21 qui entrent dans ces propositions avec
tout feur enthousiasme.

Ixans favenir, la création et le renforcement des équipes pédagogi-
gues 3 tous les niveaux devraient permetire Papplication de pidagogies
différenciées — tenant compte des différences entre les Eléves — et diver-
sifides —tepant compte de la diversité des pratigues et techniques
pédagogiques — favorables, & mon sens, & uit apprentissage anthentique
des savoirs, savoir-faire et savoir-étre et au développement de P'autono-
mie.
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TRAVALL AUTONOME et AUTO-EVALUATION
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ATTENTION DANGER
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Annexe 1
FAISONS LE POINT...
Travail de groupes avec productions
Classe de TC3 - Le 26/10/1984

Organisation :

La classe (34 éléves) est partagée on 8 groupes de 4 ou § &iéves dési-
gnés par le professeur. Daus chaque groupe un éleve responsable est dési-
ghé. Rle de 1'édve responsable:

= il apime &t organise le groupe,

= il favorise e partage du travail,

= il veille au temps, afin que la production du groupe soit réalisée en

terops vouly,
Activité:
Les groupes tirent au sort le travail & faire qui consiste & batir un
questionnaire sous forme de VRA! - FAUX (1)
ou QCM )
ou QROC {3)

\ In, log,, exp. eXpa,
O continuité, limites, dérivabilité de fone-
sur 2 tions (niveau premiére § ¢ Jog ¢t exp},
| ou nombres complexes.

Ce guestionnaire est tel g on pourra y répondre en 20 minutes maxi-
FEPUIIL.
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Consignes : Le travail est & rendre 2 midi.
12 Batir le questionnaire. L’ inscrire sur un stencil alcool en vue de la
reprographie.
2° Inscrire les réponses au questionnaire et lear justification sur une
copie (A 'encre noire s'd vous plait).
3° Bur une feuille & part,
— Préciser Porganisation de votire groupe.
— Deonner votre sentiment sur le fonctionnement de voirs groupe.

Bocuments utilisables :

Le couss et les livres de ia classe.
1.5 textes de contrbies ¢t de devoirs,
D’autres ouveages de 18re S et de T.€.

Matériels:
Stencils aleool {matrices et carbones).

Définitions :
{1) VRAI - FAUX : Affirmation ou proposition dont ii faut indiquer
si elle est vrai ou fausse.
{2} QUM ; Questionnaire & choix multiples, Pour chaque guesiion on
propose plusieuss réponses; une seule est exacte.

3) QROC : Guestionnaire & réponses ouvertes courtes, Pour chague
guestion, ta personne construit elle-méme la réponse.

Suite du travail :

1° Las texies des guestionnaires seront reproduits et distribués 2
tous,

2° Chaque éléve cherchera pour ie 7 novembre les réponses aux 7
qguestionnaires gu’il n*a pas coniribué i faire.

3° A partir du 8 novembre, le groupe n® i {i€ {1,2,3,4,5,6,7,8}), en
possession du corrigé de son questionnaire (éventuellement rectifi€), éta-
blira un bardme ¢t évaluers les réponses de sey camurades.

Annexe 2
ACTIVITE MATHEMATIQUE
Travail de groupe sir un théme de recherche

DUDVUCHE campenr

Un campeur nommé DUDUCHE décide de passer 565 vacances au
camping de Pollu-les-Bains, Une fois sur place, il envicage de planter sa
tente le long 4’une ali¢e de 500 m, rectiligne, aboutissant & la mer. Le long
de cette allée, se trouvent:
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~ 4 400m de la mer, le parking P ;
— # 30Gm de 2 mer, le centre commercial C ;
— §& 10Gm de la mer, les instatlations sanitaires S,

B
-
o
éz
] € 4
s
o
i
Eotwliy « ¥

1%y Dans un premier temps, DUBUCHE prévoit gu'il fera guotidienne-
ment : § aller-retour tente-mer, | aller-retour tente-C, | aller-retonr tente-S.
Evitant, par principe, toute fatigue inutile, o DUDUCHE doit-il planier
sa tente?

2°)y Bes prévisions initiales s’avérant lausses, il envisage maintenant
3 allers-retours tente.mer, 2 allers-retonrs tente-8, 4 allers-retonrs
tente-C, 1 aller-retour tenie-P.

Ot RUDUCHE doit-il placer sa tente pour rendre minimale la dis-
tance parcourus chaque jour?

Consignes de travail \
Organisation : |2 travail s’effectuera en groupe de 3 on 4 éléves,
Objertifs :

» répondre, bien efir, aux problémes posés ci-dessous,

= poser éventuellement d’autres questions {sans y apporter nécessaire-

ment de réponse, par ignorance ou par mangue de temps).

Droits ; utiliser tout instrument, tout document, tout moyen. Foser
toutes questions, chercher Pinformation ot ban vous semble.

Devoirs: A l'issue de la premidre séance de T.D., chague groupe
devra. présenter un compie rendu écrit de ses travaux et réflexion.

A [Pissue de la deuxitme séance de T 1., chague groupe devia pré-
senter un compte rendu complété et un projet &’ affiche illustrant ses tra-
vaux et résultats, (A titre indicatif, : certe affiche peut contenir des résul-
tats ¢crits, des dessins ou graphismes se rapportant au probRme ¢ & sa

solution — plus exactement : voire solution, toute iHustration ou présen-
tation sera acceptée).

Cette affiche est & verminer pour le lundi 1% Février, dare impérative.
iR7
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Annexe 3
L’EXFOSITION UNIVERSELLE

‘Travaug dirigés en seconde

L'exposition universelie approche. La France orgapise 4B ¢oncours
&’ architectes pour la réalisation du pavillon francaiy, Chague architecte
doit, pour son projet, respecter les conditions suivanies:

—— Vu deg "extérieur, le pavillon dgit avoir la forme d’un polyédre
régulier ayant 12 arétes.

— Chague ¢entre de face de ce polyédre sbrite une exposition.

— l.es expositions situées sur deux faces adjacentes sont relies par
un escalier roulant rectiligne.

- Une des faces du pavillon est transparente ¢t laisse apercevoir le
polyédre régulier dont les arétes représentent les esczliers roulants.

Questions ¢

1*Y Etabliv un patron pour chague forme possible de pavillon. Réali-
ser les maquettes correspondantes. L'aréte de chague maguette de ce
polyédre sclution doit mesurer 12 cm.

2°) Déterminer la longueur de ’aréte du polyédre imtéricur dans cha-
que cas. Résliser ks maguetie de ce polyédre inténicur. Terminer la réalisa-
tion.

Pour évaluer l¢ coiit de la consiruction, on demande de calouler :
a} La longueur totale des escaliers roulants.
b} L'aire de la surface extérenre du pavillon.

Matériel nécessaire:

Carton (fourni)

Crayons, régle, double-décimétre, compas, ciseaux, colle.
Consignes de travail :

Le travail se fait en groupes de 4. Le groupe s'organise ¢t partage le
travail.

Chaque groupe doit répondre & toutes les guestions ¢t présenter ses
maqueties accompagnées d’une fiche portant les calculs demandés.

Le travail s’effectuera sur deux séances de travaux dirigés. 1l sera
suivi d’une évaluation en classe.

Annexe 4
HISTOIRE ...... DE REVER EN MATHEMATIQUES....

H érait une fois un mathématicien-poéte gui possédait un jardin gu’il
cuirivait avec méthode ¢ tendrement. Parmi toutes los planies qui s’y épa-
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riouissalent, 'une &'elles e touchait plos que les autres. Et, chaque prin-
temps, la plante, qui le connaissait bien, secrétait une fleur aux couleurs
féériques et de forme géométrique, Dans un langage dont enx seuls possé-
daient le secret, Ia fleur posait au podte des guestions:

‘e B¥iE te plait, donee 1'équation du bord de ma egrolle;

— Dis-moi quelle est mon aire?".

Et iiz vivaient ainsi, heuretrx, d’un réndez-vous A Pautre.

Des éléves de TC3, jeunes gens perspicaces et curieux, pénéirdresnt un
jour dans le jardin merveilicux. C'était Phiver, 2t je maitre des lieux leur
parla de Ia fieur de ’an passé. Pour la déerire, il mélangea sur ia palette
d’an poéme les tendres couleurs de 'arc-en-clel et les teintes Hamboyantes
du soleil couchant, puis il leur donna son équation. 1l lewr dit que, §'ils
trouvaient sa forme ef son aire, ils pourraicnt revenir au printemps et
apprendre eux aussi le secret du langage de la fleur et du jardin.

11 ienr dit aussi que la fleur serait enchantée si, en cadeau, ils lui
offraient une autre éguation gui lui permette de changer de forme tout en
conservant ia méme aire.

Youlez-vous répondre aux guestions dua jardinier ?

19) Construire la courbe {C}, bord plan de Ia corolle de a fleur ;

) ﬁf: - )x:g: - ;:% avec @ réel strictement positif,

Calculer Yaire A de la surface intérieure & (C).

2°) Trouvey vne ou pliEsieurs courbes (1 différentes de (C). On les
donnera si possible par leurs éguations. On sait gue (C) et (') ont des sur-
faces intéricures de méme aire.

3%} Finir I'histoire 4 votre gré.
Présentation des résnltats : Vous présenterez jes résultats sous forme
d’un montage audio-visuel.

1°} Diaposiiives de rétroprojecteur pour kes explications, dessins et
graphiques.

2°) Bande sonore pouvant compaorter un fond sonere et un texte dit
par un ou plasieurs membres de 1'éguipe,

3°) I est pessible d’adjoindre une affiche si vous le jugez bon.

Orpanisation dw travail | La classe est partagée en 5 groupes de 5 ou 6.

1°} Séance de travail de 2h an Lycée/Jeadi 25 Mars 82, de 10h &
12h,

Recherche des solutions, familiarisation avec le matériel. Organisa-
tion du travail déquipe. Partage des tiches,
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2°}) Travail en groupe & Pextérieur ; Aux dares, heures, sous Ia forme
convenues par chaque groupe.

3°) Présentalion des montages ef évaluation : pendam la semaine du
26 au 30 Awvril,

Amnexe 5

EVALUATION DU TRAVAIL DE GROUPE
(en particulier du TD sur 'Exposition Universelle)

Seconde & — [982/83

1. Quelles sont fes impressions générales sur le travail de groupe ? (Ce qui
t's géné . ce quid ("2 gidé - tes impressions personnelles),

Le travail en groupe m'intéresse assez, car chacun impose ses idées
personnelles sur le travail & effeciuer, et c*est migux ainsi gue lorsgqu®on le
fait tout seul ; Je trouve que ¢’ est vn travail gui nous apporte beaucoup de
notions nouvelles,

L1, Quelles sont fes impressions sur fes différenics activitds proposées
dans ce travsil de T sar Pexpo : construction des patvons, des polyddres,
calenls, ...)

E’activité qui me platt beaucoup dane ce travail, est de rechercher des
patrons de polyédres puis 3 partir de cewx-ci construire igs polyédres car
¢'est un bon sujet de réflexion. Isime mooins le travail se basant sur les
calculs.

iV, Que 1"z apporté ce travail T (sur le plan des maths, sor le plan person-
nel, daus Pannde).

Ce travail m’a apporté de nouvelles notions, en particutier sur a géo-
métrie de Iespace, on connalt la construction de polyédres, jamais ¢oudiés
auparavant.

Annexe 6

EVALUATION DU PREMIER TRIMESTRE
Mathématiques en TC3 - 1984/85

1. Objectifs de "enseignant par rapport aux éldves.

1 — Créer unt bonne ambiance favorable au travail,

2 — Permetire aux éléves une meilleure connaissance mzuelle.

3 — Favoriser le travail d'équipe.

4 — Etre disponible.

§ — Pratiguer un epseignement individualisé, ceutrd sur les dléves, Etre
attentive a chaque cas,
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& — Sensibiliser les éléves A 1'épistémologie (histoire des sciences) afin
de rendre les maths plus vivantes ef de les insérer dans la culture e
Phistoire humaine.

7 — Proposer un couors clair, compréhensible et utilisable par Jes éléves.

8 — Proposer des synthéses sur les pré-requis et des synthiéses de cours
favorisant Vapprentissage.

9 — Proposer sur chague sujet des exercices gradués facilitant 1’acquisi-
tion en profondeur des notions.

10 - Proposer quelquefois des corrigés écrits afin de gagner du ternps,
d’'inciter les &éves au travail personnel.

11 — Proposer des controbes o des devoirs diversifids 4 un rythme raison-
nable ¢t suffisant.

12 —— Permettre aux éléves une auto-dvalnation,

Pour chaque obiectif, placer une croix dans la zone choisie;

3 : objectif atreint.

2: pbjectif pas tout & Fait asteint,

1: objectif pas du tout atteint.

2. Cible d’évalusation
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Annexe 7
EVALUATION DES AFFICHES “DUDLICHE"

Cocher, pour chague critére d"évaluation, le niveau choisi. Cocher le
numéro de Paffiche gue vous avez faite,

Niveaux:

1  Trds insuffisant
11 Insuffisant

11} Moyen

1V Assez bien

¥ Bien

Critéres:

2 — Esthétique : grapbisme, couleur, éguilibre.

3 — Originalité, créativité,

4 - Plan: mise en page de Paffiche (découpsage de Paffiche, progression
fagigue).

5 — Qualité du ou des textes (clastd, précision, correction du style).

6 — Effort d*analyse du probléme.

7 — Résolution du prgbléme,

Affiche 1

L]

1 IT ITII IV i

—_
O

it

92



Bulletin de 'APMEP n°349 - 1985

Chague secteur correspond 3 un crifére. Les nivegux 14 V vont du
centre au bord de la cibke.

Résultats, sur cible d*évaluation, pour Uatfiche 4.

Annexe 8

EVALUATION D{) PREMIER TEIMESTRE
{Travail de groupe avec affiches)

Terminale C1 — §982/83

Proposition du travail ;

Vous venez de vivre un trimestre de T.C., et, en particulier, vous
avez fait un certain travail en mathématigues.

Vous exprimerez vos impressions & propos de ce travail (contenu,
méthodes, contenant, ambiance...) sur une AFFICHE, sous forme de:
-~ texies courts,

— thessins,
— graphismes,
- collages, etc...
Si vous en avez £nvie, vous pouvez écrire un texte pius long, ou un

pofme, noa fcrit sur affiche, mais qui sera ki Jors de la présentation des
travaux.

Matériel : Papier affiche, fourni. Matériel pour cotlages. Feutres, pein-
ture.

Organpisation : Ia classe est partagée en cing groupes, de cing ou six él&-
ves, Les groupes sont constitués de manidre “‘natureile”, sans interven-
tion du professeur,

353



Bulletin de 'APMEP n°349 - 1985

Chronologie:

1° Séance de frovail en classe, le 10 Décembre de I4h & 164,
Réflexion et échange en groupe. Partage des tiches. Conception del'affiche.

2% Séance du 13 qu 18 Décembre: aux heures et lieux décidés par le
groupe. Fabrication de Paffiche e, sventuellement, des textes.

3° Présentation des productions: en classe, fe Mardi 2! Décembre,
de 8k a 10h. Chaque affiche sera présentée par un ou plusieurs membres
du groupe. Evaluation en classe des productions.

4° Eyaluation écrite du travail ; elle sera {site sous forme de gues-
tionnaire individuel,

Annexe 9

BRAINSTORMING
(Tempéte scus un erdne...}

Histolre : Technigue inventée qux U.S.A., en 1933, par OSBORNE,

Objectifs : A 'origine et de nos jours: CREATIVITE.
C’est également une technigue I’EVALUATION,

A
AC Sa

O

Tableau O
O
A

Animategr

Seribe

Explication de la technigue:

Les participants sont assis en demi-cercle dans nne position de con-
centration. B’ animateur pose une question. Au top, ¢t pendant un temps
trés court {2 & 3 minutes par exemple), déeidé par 'animatenr, les partici-
panis répondent par un mot on une phrase courte.

- I #7y & pas de jugement (rires, réflexions),
— On pent reprendre un mot déji dit,
- On peut dire autant de mot gu'on le désire.
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— Lgs mots sont ins¢rits sur le tableau par unt scribe. Le iableau n’est
pas visible,
Exploitation :

w Explication des mots (obligatoire} par ceux gui les ont dits.

- Utilisation des mots pour une synthése, la construction d’un
texte, une discussion, £t¢,

Annexe 10

FICHE D*AUTO-EVALUATION
(Probléme du 9 janvier 1984)

o L 1, Cr i arerreara e vooa Classe de 26 4,
MOYENHEMENT
OBIECTIF COMPRIS COMPRIS INCOMPRIS

1 — Calrut des coondomnées d un
vecteur

2 — lmage d"un poinL par upg
transhation

1 - Expression snalyticque d™one
transiation

4 — Coordonnées d™on poin défini
par une relation vectoriclly

Pour chaque objectif place une eroix dans la case que tu estimez con-
venable.

Remuargues éventuelles de 'gidve

Remargues du professeur;
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Angpexe 11

FICHE DE CORRESPONDANCE
eatre X et Madame Porte

L) B L A P
Devoir ou Echelle des | Appréciation o .
Contrile Note Aotes du Prof. Ce que j'ai & dire...
N* 1 5'# le désire, éléve inscrlt ici ce

qu'il a A dire par rapport an devodr,
oy en travail en Maths, [] peut faire
ur bilan,

1§ peut poser «dss guestions de tous
ordres qui feromt alors Pobjet
4'unz réponse de la part du profes-
seur (réponse orale ou dorite).
CETTE ¥FICHE EST STRICTE-
MENT INTERNE AU GROUPE
EBLEVE-PROF,

La fiche circuic emtre prof ep éléve §
Poceasion de chagque devolr et
| quand I*¢Rkve & désire.

Bilan irimesiriel: en fin de trimestre, avant le conseil de classe,
'éitve tente de faire 1o bilan de son travail, de ses résultats. Il peut aussi
apprécier 'ambiance de la classe et faire une critique positive on pégative
des méthades de (ravail employées par le professeur, Ce bilan trimestriel
fait partie du contrat passé aves les éiéves,

Annexe 12
EVALUATION DL PREMIER TRIMESTRE
Mathématiques en TC3 — 1984785

Objectifs présumés d’un éléve,

1 — Acguérir on perfectionner une méthode de travail 4 1a maison (ov &
V'internat).

2 - Consacrer aux maths ug temps suffisant mais o’ emnpiétant pas sur
le nécessaire travail des auires matiéres.

3 — Consacrer un temps raisonnabie 4 Ia détente du <orps et de I'esprit.

4 - Travailler aver d*autres quand je le trouve nécessaire.

% — Combler mes lacuncs en maths.

§ - Participer activement & Ia recherche en classe.
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7 — lntervenir pour demander des explications guand je ne comprends
pas ou ne suis plas.

8 - Apprendre régulidrement le cours.

9 — Organiser mon temps en devoirs surveillés.

H) — Avant de me lancer 3 pleds joints dans Jes calculs, réféchir et
anafyser la situation.

it - Apprendre & me concentrer vite sur le travail proposé.

12 — Faire le point réguliérement sur mon travail.

Pour chague objectif, placer une croix dans ia zone choisie,
3: objectif atteint.
2: objectifl pas towl & fait atieinf.
1: objectif pas du tout atteint.

Cible d’évaluation

HOM:
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Annexe 13
EVALUATION DU PREMIER TRIMESTRE 1983-1984
Mathématique en TC2 - 1983/84

Objectifs présumés d'un éleve

1 — Acguérir une méthode de mavail 3 Ia maison.

2 «~ Consacrer 3oy maths un temps suffisant mais n'empiétant pas sur
le nécessaire travail des autres matiéres,

3 - Consacrer un temps raisonnabie & In détente die corps et de esprit.

4 — Prendre les contacts nécessaires avec des éléves de la classe pour
travailler aver d*autres guand je ie trouve nécessaire.

5 — Combler les lacunes en maths, apparentes en fin de 127 gu en début
de terminale.

6 — Apprendre régubidrement le cours, au Heu d’attendre les dates de
contrdles.

7 — Organiser mon temps ea devoir surveillé,

8 — Avant de me lancer 3 pieds joints dans les caleuls, réfiéchir et
analyser iz sitnation.

9 — Apprendre & me concentrer vite sur le travail proposé,

Pour chaque objectif, placer une croix dans la zone choisie:
3: objectif atteint.
2 : objectif pas tout 2 fait atteint.
1; objectif pas du tout atteint,
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