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- Mise 4 I’essai
au Lycée Jean Macé, a Niort
par Pierre CHEVRIER et Serge PARPAY

A Ce que nous avons fait

I Conditions dans leaquelies se Tait f mise 4 Pessai

1) Nous avons une classe de 2 A4 (P. Chevrier) et une classe de
2 A2 A4 A5 (S. Parpay). 34 éldves duns chagque classe,

2) Nos objectifs:

a} Nous couvrons l'ancien programme ¢n éaguant cependant les
parties non nécessaires en premidre et terminale.

b} Nous traitons, pendant 3h, des thémes copformément i Poptigue
du nouvesu programme, et, pendant 2h, les compléments prévus dans
1'ancien programme en option — ces 2h se déroulant sufvart des métho-
des traditionnelies {mais avec participation accrue des ééves).

Y Un collPgue du Lycde Technaique, Dominigue Gaud, participe 3
Pélaboration des documents et expérimente certains thémes en ssconde T
Maig va e programme A traiter en seconde T, i a plus de contraintes que
nous e le rythme de travail est en général plus accéléré,

4) Au début de l'année (3 la toute premidre heure), nous avons pré-
venu nos ééves de la mise 4 I'essai en leur foisant remplir un gquestion-
naire. Crcl nous 4 montré que les dléves étajent presque tons blogués par
fes lt;mth&mtiqm; le questionnaire a suscité chez eox une curiosité bien-
veiliznte. '

11 Préparaiion du travail

1) Etude détaifiée du programme et des documents AP M.EP.;
nous aviogis préva I'an dernier une édquipe de travaif e, dés juin 80, nous
avois conn}i‘er’lcé A discuter sur nos projets ¢t leur mise en ceuvre.

2} Début septembre, nous avons &laboré un plan de travail pour
T'année sans cependant fixer d’échéances trop sirictes pour chague partie,
et en donnant priorité sux activités numériques et aux fonctions ; ¢n espé-
rant ensoite pouvoir traiter de manidre aussi complite que possible fa géo-
métrie piane, les angles &t rotations, et aborder éventuellement la statis-
tigue. .
3} Prenons par exermpie une partie : fes fonetions. Nous avons recher-
ché yne progression: fonctions en escalier, fonctions affines par mor-

ceaux, X ~ xt,x = —;:; , exemples de fonctions introduites par
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des procédés divers, les diverses notions sur le sens de variation 6t iz
parité ..., intervenant progressivement,

" Soit e théme “Fonctions en escalier™. On a cherché les foactions en
cacalier de la vie courante ! On a choisi finakerment de faire un théme tour-
nant muour des tarifs PTT: parce qu’entre autres le plus “conservatewr®’
d'entre nous avait gardé chez lui tous les tarifs depuis 1970, On a pu intro-
duire dans ¢e théme divers contenus: tableaux de donnédes, divers modes
de représemtations (diagrammes en bitons, reprdsentations figurdes,
représentations cariésiennes) amenaxt des discussions sur "objectivité ou
la non-objectivité d’une visualisation ; un petit probléme d’optimization-
approximation -d’une courbe (celle d’une fonction en escalier) par une
autre (une droite) ; fonction partie entitre; dude plus générale des fonc-
tigns en escalier (sommes, ...).

4) Dans la pratique, aprés un premier avaat-proigt commun, chacun
approfondit le sujet. Dans un deuxidme temps, mise en commun da tra-
vail, tri et restructuration. L'uxn prend en charge Ia_rédaction d’un projet.
Cette mouture subit une navetie entre les trois participanis avant une
rédaction définitive pour 'année (si ie théme plait aux éléves, pous le
reprendrons bien §fir 1’an prochain avec des améliorations). Tout ceci
nécessite beawcoup de travail {i'beure attribuée est largement dépassée).

MNotons gue nous n’avans pas dans notre iycée de photocopicuse ; les
tiches de reproduction ne sont pas simplifices.

Lin point important ; I"bwérds d’un iravail en équgpeqm n2 se Fait ps
facilement dans un awtre cadre,

I Travail dans Ia ciasse

1) Les éléves travaillent par prowpes de 2, 3 ou 4 (s ont. constitué
cux-mémies leurs groupes, et les groupes évoluent & ailleurs) 4 partir des
fiches gue nous leur proposons. Le nombre de groupes est, bien sfir, trop
€levé. Chague groupe travzille 4 son rythme. Nous passons dearoupe en
srau;gi & la fois systématiquement €t 3 ia demande, dans 1a mesure du
possible.

2) Nos interventions Ymugistrales” sont de deyx types:

— les mises au point systématiques permettant 3 tous les éléves
d’arriver au méme endroit de la fiche, de temps & autre (ce Guin emp&:he
pas de donner quelgues exercices de complément anx éitves “plus rapt-
dez’” sur le sujet}:

— explications plus détaillées de centains points, compléments éven-
tuels et synthése guand le bescin s’en fait collectivernent sentir.

%) Un premier bilan a &4 fait dans nos classes en décembrs.
En gros, les éléves estiment cravailler plus, avec plus de motivation,
comprendre tieux, avoir un comportement plus actif...

Cependant Minconvénient majeur semble 8tre le bruit: manque
d’habitude de travai en groupe, effectifs trop lourds.
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Les €léves relévent un comportement différent de leur professeur:
“H est touiours prét  aider™ . Meilleure entente vis-A-vis des autres étéves
« du professeur qui est dans la classe au Heu d'#re derridre i bureau,
place sacrée,

4} Nptre poind de vue: nous avons globalement les mmes unpres-
sions que les éléves, ef tous les trois les mémes impressions pour nos trois
classes. Effectivement le travail dans la classe nous seanbie pius intense.
Lne participation accrue des déves, des guestions nombzreuses, rendent s
classe plus vivante, d’od une cadence de travail pettement augmentée.
“Le professeur est toujours prét 3 nous expliguer™ ——~ ““Vu le nombre
d’¢léves assez devé, le professear ne peut “fournir’” partout’” &crit an
&léve powr ie bilan de fin de trimestre !

Cette pratique nécessite évidemment des effectifs ne dépassant pas
25 &ldves, et des heures dédoubiées.,

B Ce qu’en pensent les éléves

Dépoutliement dn questionnsire proposé le 17 décembre 1981
en Seconde Ad*
34 éléves ~ 31 présents — 33 réponses {12 anonymes, 21 signdes)

1 ~ Par rappori an cours magisiral, lz' travuil par thimes gue nous fai-
sons depuds ke début de FPasadée o purait-B dans I'ensemble :

beaucoup mieux 19 (57.6"%) |

Phatdt mietx 12 g6am) | 4%
pareil 0 %)

plitdt moins bien 2 6%)

beaucoup moins bien 0 ©O%)

2 -~ Quels svamiuges présenie pour toi mué {orme de fravall par rapport
A% cours magistral 7

Sont sonvent cités:
~ Eime meillevre compréhension,

- {ne meilleure réfiexion ;. “on peut réfléchir soi-méme, alors que
dans le cours magistral le prof, ne nous donne pas le texnpa de réfléchir®,
Le cours magistral est qualifié par certains de “‘bourrage de erdne”.

— Une adapiation au rythme de chacun.

— Un comporrement aetif: “1l dlimine la passivité de 1"fléve... Nous
sommes Torcés de prendre des initiatives”’ ou "*Ce zoni les ééves qui sont
obligés de travailler™ ou “Nous devenons des achercheurss™.

~ {/n gutre comportement social: ‘'l travail par fiches et ¢ni groupé
permet de rassembler les connaissances de chacun du groupe, on
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s’enfraide. et on comprend’' ; “’le fravail par théme est bas€ sur Pauiodis-
¢ipline™.
— Une anbiance plus agréable: “c’est pius décontracté”.

3 — Quels Inconvénlents?
# La guasi-unanimiié des £léves relévent:

~ L bruit, Pagitavion: “'it y a plas de bruit™, “*le travall de groupe
eniraine beaucoup de bruit”’, il ¥ en 2 qui en profitent pour bavarder”
ou "gul s"amusent” . Yoo cours assex détendu provoque dans notre classe
un “‘remue-ménage’’”.

— Linadéguation & Peffectif de fa classe: **nous sommes trop nom-
breux dans la classe”’, “*vu le nombre d’&léves assez dlevé, te professeur ne
peut pas ““fournie’ partout”™, *VPeffectif ne permet pas 1a concentration
et attention . ce Qi siscite 1'agitation, et des hewres de travaux dédou-
blées seraient plus que nécessaires et donneraient d’heurenx résultats”.

Le brui¢ n'apparait pas comme inhdrent au mode de travail, mais
comme conséquence de 'inadaptation d'une telle pratigue pédagogique
un effectif trop chargé et aussi de:

— L inadéquation aqu comportement disciplinagire du groupe: **avec
le théme, gquand on n’s pas envie de iravailler, on a tendance A se laisser
aller’*, “on bosse si on veut. Bt si on ne veut pas, on ne bosse pas. C'est le
probléme de 1'autodiscipline”.

Certains observent une amélioration de ce point de vue, trouvant
“"agitation moins fréquente maintenant’’.

* A noter qu'un certain nombre d’éléves déclarent ne pas voir
d’inconvénients.

4 — Du point d¢ vue de leur intérdt, comment as-tu trouvé les thénes
tradtés jusqu'h maintenant ?

trés intéressarnts 13 {39,4%}
plhurdt intdressants IT {51,5%)
guelcongues 2 (6%}
Pplutdi inintéressants g 0%}
sotalement dénués diméréy O (0%)
pas de réponse 1 (3%)

*strds Intéressants car los thémes traitds sont vus sous un aspect utile”’

““les statistiques, courbes €€ pourcentages 8"éloignent dez maths nour
ouvrr une voie sur des problémes actuels™ ... “*le concret a cu sa part
dans fes maths™ ... “on peut voir les différentes facons d'interpréter des
données™ ...



Bulletin de 'APMEP n°328 - Avril 1981

% — Du point de vue de leur difftenlié, comment as-fo ronvé les thines ?

rds compligués 0 %)
plutét compliqués 5 (15,2%)
de difficulté moyenne 25 (758%)
pluatbi simples 2 (6%)
trop simples 4 (O%)
pas de réponse 1 {(3%)

**de difficulté movenne, car je m'intéresse plus anx maths™

“de difficulté moyenne, je pense que le principe par thémes simplifie
ia compréhension™ ... “iis sont presque frop simples; disons qu'ils sonf
plutdt simples, ou du moins ils paraissent simples, peut-8tre esi-ce que ga
vient de la fagon de travailier”.

6 — Te semble-1-i] que ty teavailles:

.bequcoup plus G (27.3%)
plutdt plus 13 {39.4%)
pareil 6 (18,2™)
Dbt moins 3 9.1%)
beaucoup moins 0 {O%)
pas de réponse 2 {(6%)

“avant, on ne s’intéressait absolument pas auy miths qud étaient une
torvée épouvantablie (Mutdt mourir...}, Notts avons umn peu raccroché”” ...
“le travall passe plus facilement”.

T — Te semable-t-H que le professear 5'intéresse 4 ton travail:

beaucoup plus 1B (54,6}
pluréi plus 10 (30,3%)
pareil 3 (9.1%;
pluldt moins O (%)
bemucoup moins 9 0%)
pas de réponse 2 {6%)

“le professear passe voir tout le monde, on se sent donc pius suivi”’
... “le prof. passe de groupe en groupe’” ... “i"année derniére, le prof.
talssait de cité ceux qui ne comprenaient pas’® ... 4l est toujours prét 4
aid?? quelqu'un si veaiment il ne comprend pas®™ ... *'il est piés de ses éle-
ves'’ ...

mais, calcule Pun des éidves,
“ie temnps consacré A chague #éve esi d’il'-i heure”.

8 — Quelles sont les conséquences du maode de travail que nous effec-
twouns depuis le début de Vannde {(travall par groupes & partir de
thimes} sur le comportemens : _

— DU groupe {’ensemble de ja classe} :
Les avis sont trés partagés:
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» Certaing trouvent 'ambisoce conflictuetle

“ca devrait créer nme bonne ambisnce de groupe, mais ¢a nest pasie
casl!

““mauvaise entente dans la classe, brait™

¢ Yautres pensent au coatraire
“I"'entente entre nous devient meilleure®’, notant la *‘naissance de
solidarité entre les camarades™

= [¥Yautres nuansent:

“dans 'ensembie, {a ciasse est quand méme sympa’”

Sur la dicipline du groupe:

Ce mode de travail “permet peut-8tre ie bavardage en groupe, mais
§& ne sais pas c&r on est pareli dans d*autres matidres”

“Pensemble de la clagse sembie plus agité”

“ie groupe {est) pius bruyant”

“un leger laisser-aller: on compte trop sur le prof, et sur fes copains

mais beaucoup ont raccroché, ¢ qui n'est pas négligeable’.

— De 1oi-méme {vis-G-vis des qutres; du professeur):

“je travaille beaucoup plus™*
*i*ai confiance en e professeur

“meilleure entente vis-d-vis des autres’ et du prof, qm o5t dans la
classe su lieu d'&re derridre le bureau, place sacrée®

“‘souveni nous comprenons mieux, lorsqu'un camarade nous exphi-
que, que quand c’est le prof.”’

‘‘je ne pense pas avoir un comportement nuisible au groupe; je pré-
fére travailler individucHement™.

9 — Anires analyses, oritiques o saggestions:

UJn certain sombre déclare n’avolr ni critiques, ni suggestions 4 for-
muler,

— guelgies critiques sur la discipiine;

*‘en raison d'une certaine liberté, il y a peut-2tre trop ﬁe bruit et de
bavardages’’.

- s souhaits (et des inquidtudes T}

“f] faut continuwer dans ce sens’”

“pst-ce gque "amde prochaine nous continuerons & suivre ce gonre de
programme, ou reviendrons-nous aux maths “‘aormales’? Merd
d’avance®

“espérons que I"on poursuivra ce ixavail, autrement on sera pommé”’

-~ upie €i¢ve finit son questionnaire par:

“comelusion : Travail agréable, qui m’a fait aimer les maths, Je suis
un peu dégue par ma classe, mais i*espére continuer de la méme fagon e
travail en classe”.
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C Réflexions sur la future seconde

1w Sur les conditions d’application de [a réforme

En admettant qu'on ne profitera pas de la réforme pour accentuer la
sélection en fin de troisiéme, déjd trés forte actueliement, les classes
seront nécessairement trés hétérogenes: elles ne peuvent pas I’étre moins
que les classes actuelles de deuxiéme A ou de deuxidme C et ce n’est pas
pev ! Toute argumentation officielle ne prenant pas en compte cet élément
serait publicité démagogique e mensonge fallacieux.

La suppression de classes au niveau de la seconde, déja annonede, ne
laisse aucun espoir « alldgement des effectifs (gni pourront atteindre 40)...
ﬁ,’unique beure dédoublée accordée apparait comme une wesure

érisoire.

Ces denx coatraintes rénmies, I lourdenr ef Ihéférogénéité des effee-
tifs, nous spparaissent comme des obstacles majears.

A cela nous pouvons ajouter ¢

— e manque d’information officiells sor ta réforme;

— insuffisance des moyens envisagds (iosistons sur le manque
d’heures profs qui permettraient dag effectifs allégés, des dédoublements
de classe fréquents, voire des horaires suffisants.,.. voir les atermoie-
ments du ministére & propos des sciences natureiies);

— l"absence totale de formation continue pour fes enseignants;

— gevant cette carence, 'inertie du corps enseignant risque d'2tre
d’autant plus grande.

Contrairersent aux boniments officiels (imiter le réle sélectif joué
par les mathématiques), ’objectif essentiel de la réforme n’est-il pas d’éi-
miner davantage 4’ é&éves 7

2 — Sur le programme

e programme peut séduire par son contenu ¢ son nouvel esprit:
introduction de la statistique, reaouveau de 12 géométrie, non linfarité,
moins de formalisme, pius de recherche, rapperts différents
professeurs/éléves, ...

Avee VA P.M.E.P., nous pensons gue les niveaux d'approfondisse-
ment doivent 8tre clairesnent définis ; is sont indispensables.

Cependant, méme si ceite condition était remplie, le programme
serait, & nos yeux, encore {rop lowrd, dans le cadre horaire knposé. 1l
nous semble méme smbitienx dans son conteny en certains poinis : “‘utiki-
sation de mejorstions dans le caleut des valeurs d’une fonction et le caloud

d’erreurs” {comportement focal de fonctions): irop grande plsce faite au
produit scalaire, eic.
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Suggestions 4 'A.P.M.E.P,

Les réflexions ci-dessus appellent les suggestions suivantes:

1) Demande de 4,P.M.E.P. au ministére pour:

— obtenir des effectifs moins lourds (pas plus de 25 éléves par classe,
négociation possible 4 30 dans une premitre &ape) ;

— gbtenir plus de dédoublements d"heures ;

{Ces deux demandes ne sont pas contradictoires : Fobjectif est une
pédagogie plus individualisée) ;

— obtenir des heures de décharge effectives pour tous jes wollégues
enseignant en seconds a Ia renirée prochaing ; ceci afin de favoriser la
consiitution d'équipes de ravail.

2) Efaboration et diffusion par I'A.P.M.E. P, d'un recueil de documents
nombreux &t variés, 4 partir des essais effectués cette année, ceci indépen-
damment des brochures déid projetées.

3 EBn ce qui concerne ces derpidres, nous tenons A la disposition de
PA P M.E.P. leg documents que nous avons flabords cetie année ¢ dont
un premier envoi a &#@ fail aux responsables de Ia commission second
cycle.
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