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I
Préambule

Lors des Journées Nationales de Rennes {Septembre 78) le
Bureau MNational a jugé veru le temps d’une nouvelle reflexion
d’ensemble sur la polifigue ot l'action de notre association. Dés
octobre, avee 'appui unanime du Comité National, il a engagé
les Régionales 4 se laneer dans ce fravail, Les & ot 6 mars 77 4
Paris, B0 collégues, membres du Comité ou représentants man-
datés de leur Ragionale ont mis au point un premier texte paru
dans Ie Bulletin n° 308 et soumis 2 1a consultation des adhérents
et plus particulifrement des Régionales durant le troisiéme tri-
mesire seolaire.

Initialement, ce travail devait déboucher sur une nouvelle
charte dont le texte sumit &€ soumis globalement au voie des
adhérents, Or, bien que les différentes étapes de ce travail aient
permis de nombreux débats et coniributions, nombreux sont
ceux qui, scit par leur Régionale, soit a I'Assemblée Générale
de Limoges, soit individuelement, oni demandé un nouvesu
délai pour la rédaction définitive. La Charte de Chambéry a été
rédigée par une petite équipe en quelques jours, la Charte de
Caen essentiellement au gours d’un séminaire, Jamais une charfe
de FAPM. n’a donc donné lieu 2 un débat aussi long et aussi
approfondi. Cela ezt probablement le signe d’une évolution de
beaucoup de nos adhérents dans la prise de conscience des pro-
blemes de l'enseignement et des chaix gu’ile impliquent. Or ne
peut que s’en réjouir.

Le Bureau National prapose donc aujourdhui au Comité
National un tfexte encore ouvert. Appelonsle provisoirement
“texte d’orientation”. Un délai supplémentaire est ainsi offert
a ceux qui voudront approfondir certaines parties avant de le
fixer plus solennellement sous farme de charte.

Mais, dés a présent, le Bureau désire disposer, pour sa ligne
de conduite et face 3 ses intetlocuteurs, d'un texte ayant regu
I'assentiment du Comité National. C'est ce qui explique ia pro-
cédure que nous avons adopté,

Le Bureau National
Noversbre 1977
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II
1968-1978

L’APMEP. propose un texte d’orientation qui, tout en
réactualisant la Charte de Caen reste un texte susceptible de
modifications, et d’évolution.

Ce texte de hase est desting 4 gnider son action ; il est aussi
destiné 3 tous les enseignanis de mathématigues, 4 tous les maftres
et i tous ceux qu'intéressent l’école, 1'aducation, les enfants, la
formation permanents.

Mais d’abord qu'est-ce que PAPMEP. ?

Créée en 1009, I'Association des Professeurs de Mathémati-
ques de V'Enseignement Public a peu & pen étendu son recrute-
ment dang tous lex ordres de I'enseignement, “de la Maternelie 3
Flniversité”.

Les maftres qui enseignent la mathématique a tous les niveaux
y meftent en commun leurs expériences pédagogiques, se réunis-
sent dans des sections locales, départementales ou régionales,
en journdes ou séminaires nationaux pour en discuter, perfection-
ner leur culbure et leurs méthodes, actualiser le contenu et la
forme de leur enseignement, en accroitre l¢ rayonnement. Le
Bureau, mandaté par le Comité National a la suile de I"Assemblée
Générale annuells, intervient auprés des pouvoirs publics pour
faire connaitre les positions de I’ Association.

Un Bulletin assure cing fois par an 1a liaison entre les membres
de Y"association qui publie en outre des collections de brochures
centrées autour d’un théme ou d’un probléme d’enseignement ot
un dictionnaire par fiches, *'La mathématigue parlée par ceux gui
l'enseignent®, complété depuis trois ans par une “collection
MOTS” a Pintention des mafires du premier degré et du premier
eycle. (CL. pp. 532 et 533 la liste compléte des publications).

Examinons rapidement quels ont été les traits marquants de
la vie de notre Association durant ces dix dernidres annédes,

1, Les Chartes de Chambéry et de Caen.

En jenvier 1968, a lipitiative de TAPME.P., un collogue
se réunissait 3 Chambéry pour présenter un plan de rénovation de
Penseignement mathématique. Des collégues de toute la France et
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de tous les ordres d’enseignement rédigérent un premier projet qui,
amendé par IAssemblée Générale d’avril 1968, est devenu la
“Charte de Chambéry"’.

Rappelons-en 'essentiel ;

Une réforme de Venseignement mathématique est indispen-
sable et possible, La réalisation desg réformes commence :

— par une expérimentation pédagogique sérieuse et szans idée
précongue,

— par un effort toujours accru pour la formation des maitres,
formation initiale et formation permanente.

LYAPMEP. insiste pour la création d’'TREM (Instituts de
Rechierche sur I'Enseignement Mathématique} engageant notre
enseignement sur la voie de la réforme continue en lui en donnant
les moyens, dans un esprit de coopération entre mafires de tous les
niveaux d’enseignement.

Dies annexes 8 la Charte précisent :

a} la vecation des TREM : assurer la formation continue des
maitre de tous les niveaux et organiser les expériences désirables
sur lenseignement des mathématiques, facilifer ou provoquer le
travail en équipe... ;

b} des structures souhaitées pour les IREM.

¢) les modalités de pénéralisation des expériences, du travail
d'équipe ot de la recherche fondamentale,

4} la formation des formateurs.

Ce texte a guidé "action de FAPMEP. de 1968 4 1971 et
lui & permis d’obtenir des aménagements et des réformes, en parti-
culier la création des IREM,

En 1971, il est apparu que, parmi ces réformes, certaines
étaient des succés mais que d’auires exigeaient des critigues et que
toutes pouvaient et devaient étre améliorées. Des polémiques de
presse, des remarques d'éminentes personnalités, tout autant que
le gofit aceru de la jeunesse pour une sction et une réflexion plus
vite autonomes, mettaient en évidence des insuffisances et des
lacunes et suscitaient des incompréhensions.

Des 1a rentrée 1971, les Reégionales, & Pappel du Comité
National, entreprenaicnt une nouvelle réflexion qui, &talée sur
quatre mois, permettait la mise au point 4 Dijen d'un texte de
synthése soumis ensuite i la critique des adhdrents. Enfin, approu-
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vé aprés amendement par I"Assemblée Générale de Caen en mai
1972, ce texte devenait Ia “Charte de Caen® gue nous avons lar.
gement utilisée jusqu’da aujourd’hui pour faire connallre nos
positions.

Rappelons ici les points fondamentsux de cette Charte !

Une étude des finalités de P'enseignement mathématique
distinguant la phsse de formaticn générale, commune i tous les
enfants, des phases ultérieures plus spécialisées, conduit 4 pré.
coniser une modification Ges structures des programmes qui
consisterait, au lieu de la liste exhanistive des matiéres qu’il faut
enseigner coitte gue cotite, 3 distinguer un noyau de notions
fondamentales, et une liste de thémes parmi lesquels les éléves
et le maitre pourront choigir ceux quils étudieront,

La deuxiéme partie de la Charte, consacrée a I'organisation
scolaire, préconise I'affectation de certains établissernents 4 Ia
recherche fondamentale et d’avtres & la recherche appliquée, et
la généralisation d'un double secteur pédagogique @ A odté d'un
secteur “‘traditionnel” serait développé un section “innovation®
largement ouvert au travail des maftres en équipes et i inter-
disciplinarité.

La troisiéme partie donme les principes de la formation ini-
tiale et de la formation permanente des maltres et précise quelle
pourrgit éire leur mise en oeuvre, Pinstitution dan corps unigue
mettant fin aux cloisonnements actuels.

{2, LesIREM |

De 1968 3 1974, 25 IREM ont été erédéds i raison d'un par
académie {sauf dans la Région Parisienne, qui en compte deux).
Leur mige en place a posé de nombreux problémes car tout était 4
inventer pour assurer aux maitrezs une formation permanente
conforme # leurs besoins et 4 Jeurs désirs puis pour développer la
recherche en didactique, mais elle 2 aussi suseité un grand dyna-
misme, & linitiative en général de militants de PAPM.EP. gui
faisaient bien souvent fonciionner un premier embryon gvant Ia
création officielle.

Celle-ci une fois assurée, chaque IREM a développé pey & pey,
aver sa personnalité propre, un programme de recherche, associant
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étroitement expérimeniation et formation dans un travail d’équipes
rassemblont des maitres de différents niveaux et parfois de diffé-
rentes disciplines. On peut déplorer cependant :

-~ gue les auxiliaires soieni exclus de cetfe formation

—  nue les IREM aient dii d’abord procéder aux réajustements et
mises & jour rendus nécessaires psr 'absence jusgu’alors de
totite formation continue,

— gue le poids des habitudes ei des modéles pédagogiques domi-
nanis ait aussi pu jouer,

- que le temps de formation continue ne soit pas encore intégré
dans le service de Penseignant.

Pourtant les travaux déia réalisés somt importanis, de nom-
breuses recherches engagées. L'apport des IREM est considérable
sur les divers plans : actualisation des connaissances, didactigue de
la discipline, recherche pédagogique {activités toujours conduites
en liaison avec la pratique enseignania). De ncuvesux comporte-
menis des maiires sont apparus ou ont été largement facilités :
travail en commun, sur pied d'égalité, entre enseignants des divers
degrés, exercice partagé des responsabilités, travaux d’équipes,
essaimage de la recherche,.. En consacrant 10 % de leurs dota-
tions & des équipes interdisciplinaires les IREM ont amorcé le
décloisonnement des mathématiques...

Une vingtaine de séminaires nationaux, organisés souvent
conjointement avec TAPMEYP., permetient chaque annéde aux
cherchaurs des différents IREM de confronter leurs expériences et
d'informer leurs collégues sur 'avancement de leurs fravaux.

Un “Bulletin Inter-IREM> établi le bilan de ces rencontres
¢t signale les plus importantes parmi les nombreuses publications
de chagque IREM.

Il reste cependant beaucoup a faire pour obienir que les
IREM soient ouverts & tous les maftres, en particulier du premier
degré ot pour qu’ils soient associds 4 la formation initiale des
maitres sans se substituer aux organismes dont ¢’est la vocation.

Il faut souligner que les IREM sont le premier organisme dans
leguel se rencontrent pour travailler en équipes des membres des
divers degrés d’enseignement, Leur appartenance i Plniversité per-
met 4 la fois aux enseignants de se maintenir en contact avec les
chercheurs donc avec la mathématique vivante, et aux déparie-
ments de mathématiques d’entreprendre des travaux de recherche
didactique.
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| 3. Les “noyaux-thémes” |

Dans la Charte de Caen AP M.E P. souhsitait une nouvelle
rédaction des programrnes, par “noyaug-thémes”.

Il s"agit, 4 chague niveay, de distinguer :

~— un noyau de notions fondamentales (qu’au terme d’une
année toui éléve devrail avoir acquises} et de comportements,
attitudes, capacités 8 développer prioritzirement

- une liste de thémes parmi lesquels les éléves ot les maitres
choisiraient ceux qu’ils étudieraient, 0l pour motiver lintro-
duction des notions ou la pratique des démarches fondamentales,
soit pour illustrer des utilisations de ces notions ou démarches,
s0it pour nourrir des recherches supplémentaires,

Tout en faisant ces propositions {fen 1972} TA.P.M.E.P. ne se
faisait pas beaucoup d’illusions quant a leur application im-
médiate malgré ses démarches répétées auprés des autorités res-
ponsables. Un approfondissement de la réflexion aux séminaires
de Melun (septemnbre 1973), Lyon {(septembre 1974} et Chame-
rolles {avril 1975} conduisait & la publication dune brochure sur
“les carrés magiques”, exemple de théme verfical, du Bulletin
n° 300 entiérement consacré A des thémes variés, de la brochure
“A la recherche du noyau des programimes de mathématiques du
premier cycle, savoir minimum en fin de troisiéme”.

En outre, des articles du Bulletin, des comptes rendus de
groupes de travail des Journées nationales, les Bulleting des régio-
nales et la plupart des brochures déveioppent des thémes varies
a tous les niveaux.

Les commissions du premier et du second cycles assurent
la cgordination de ce fravail.

4, L'action conjoncturelle

E’APM.EP. ne peul se contenter dénoncer des principes.
Elle doit aussi se soucier de leur mise en oeuvre et analyser les
projets de réforme proposés par les ministéres successifs,

La commission ministérielle sur Penseignement des mathé-
matiques, dite “Commission Lichnérowiez”, proposait én 1968 de
nouveaux, programumes pour les clusses de sixiéme, cinguiéme et
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du second cyele. Les premiers, éludiés avec des collégues enseignant
sffectivement dans les classes concernées, puiz longuement et soi-
gneusement expérimentés, pouvaient entrer en application sans
trop de graves difficultés.

Il n’en fut pas de méme pour ia classe de gquatriéme en 1971
et pour iz classe de troisiéme en 1972, Non sewlement expérimen-
tation avait été insuffisante, mais surtout ia rédaction finale ne
tenait aucun compte de Pavis des sxpérimentateurs,

Devant les difficuités soulevées aussitdt par ia mise en appli-
cation de c¢es programmes, VAP MEP. prenait, en décembre
1972, Pinitiative dune pétition nationale qui aboutissait 4 la
rédaction de la circulaire du 19 février 1973 et de son tablean
“2 colonnes” qui distinguait pour la premiére fois dans un texte
officiel le fondamental de I’accessoire,

En 1973, le Ministre Fontanet projetait une nouvelle réforme
dont PAPM.EP. soulignait 3 plusieurs reprises le caractére nocif,
en particulier en matidre de formation des maitres.

Son successeur M, Haby reprenait en juillet 1974 le probléme
dans son ensemble ef dans un premier temps, jusgu’en mai 1976,
consultait dans de grandes commissions les associations de spéeia-
listes. L'A.P.M.E.P. avait la satisfaction de voir retenues la plupart
de ses interventions dans les conclusions du groupe de travail sur
Enseignement des Mathématiques. Malheureusement, 4 peine la
loi promulgusee, le 11 juillet 1975, e Ministre cessait toute consul-
istion et confiait gux directions la rédaction des décrets, cireulai-
res et arrétés et a la seule Inspection Générale 1'établissement de
ROUVEAUX Programmes,

Treize asgociations regroupées dans la “Conférence des Prési-
dents des Associations de spécialistes” décidaient en février 1977
d’alerter ’ensemble des parents d’éléves renirant en sixidme en
1877 sur 1a gravité des problémes que posait cette rentrée.

La mise en place des “‘réformes” n'est pas le seuwl sujet des
préoccupations de ’A.P M.E P.

Si Ia période 1960.1970 a été caractdrisée par la pénurie de
maitres bien formés, le gros effort effectué par les universités pour
la formation mathématique initiale avait permis de porter progres-
sivement & 1400 l¢ nombre de postes offerts aux épreuves théori-
ques du CAPES en 1974, On assiste depuie 4 une nouvelle réduction
draconienne de 20 % chaque année, alors que
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—  les effectifs des classes dépassent encore laxgement 24 éiéves ;

- les enseignanis bénéficient rarement de décharges effectives
pour leur formation permanente ;

—  la fermation continue de tous les salariés est assurée en heures
supplémentaires ou par des officines privées soucieuses avant
tout de rentahilité commerciale.

L’A PME.P, s’alarme vivement de cette situation, qui déses-
pére de nombreux jeunes atiirés par Penseignement, et affirme &
nouveau 'imporiance de la formaition des maftres dans joule
yéritable réforme.

La Commission Lichnérowicz a cessé de fonctionner en 1974,

Le groupe de travail ministérie]l du printemps 1974 sur
PEnseignement des Mathématiques, persuadé de la nécessité dune
evolution réguliére de celui-ci, avait approuvé 4 une large majorité
le texte suivant :

“Le groupe de travail numéro 6 estime que Pampleur et i
technicité des probiémes concernant Penseignement des mathéma-
tiques nécessilent la créaiion d’une Commission permanente de
réflexion cui travaillerait en liaison avee des commissions analo-
gues. Bile aurait pour mission :

- de définir les objectifs fondamentaux de l'enseignement
des mathématiques, 4 tous niveaux, ot en liaison avec toutes les
disciplines ;

— de faire des propositions concernant les contenus d'ensel-
gnement, les méthodes pédagogiques et les Lypes d'activités adaptés
aux contenus et aux cbjectifs retenus, et les recherches pédagogi-
ques qui leur sont lides ;

— d'approfondir la réflexion sur la formation initiale et
continue des enseignants de mathématiques”.

Malgré la gravité et l'urgence des problémes posés et malgré
los perspectives toutes proches de mise en place de la “modemi-
sation du systéme éducatif”, cetle commission n’a pas été créée
par Monsieur le Ministre de Education. Cependant, Pexpérience
acquise ot les fravaux effectués en matiére d’enscignement des
mathématiques ont amené I'Association des Professeurs de Mathé-
matiques de Enseignement Public (A P.M.E.P.), PAssemblée des
Directeurs des Instituts de Recherche sur I'Enseignement des
Mathématiques (A.DJR.EM.) et la Sous-Commission Frangaise
du Comité International pour 'Enseignement des Mathématiques

_ 613 -




Bulletin de 'APMEP n°314 - Juin 1978

{8.C.FLLEM.), 4 créer, le 8 mai 1276, une commission perma-
nente de réflexion sur Venseignement des mathématiques
{C.O.P.R.EM.) sans lens institutionnels avec ie ministére,

Pour remplir sa mission, !a commission s'appuie sur les
principes suivants :

~— il deit exister un rapport dialectique constant entre les
propositions de la comrission, la pretique enseignanie &t la
recherche sur 'enseignement ;

- 'enseignement des mathématiques doit étre congu et
organisé, non en fonction de la formation d'une *élite”, mais en
vue de [Paccés de tous les éléves & une culture el a une démarche
scientifigues ;

— Yegprit de la recherche doit animer cet enseignement ; il
convient done de favoriser cet egprit chez les enseignants, d'exploi-
ter et de développer le goiit de Ia découverte chez les éléves. De ce
point de vue, il est important d’atieindre une meilleure connais-
sance des phénoménes relatifs 2 Penseignement des mathématiques
sur tous les plans, en particulier :

- maniere dont les concepts mathématiques interviennent
dans la pensée de 'enfant,

- acquisition et apprentissage de ces concepis ainsi que du
raisonnement,

- situations didactiques ef modahités d’intervention du
majire,

- élaboration des contenus,

- dle de ’évaduation ;

- il doit exister un rapport éiroit entre la formation des
maftres et Pévolution de Penseignement : 'a premiére est fonda-
mentale pour la seconde ; de plus, toute formation, pour 8tre com-
pléte, doit eomporter une participation a la recherche ; la recher-
che fournit des éléments indispensables 4 la formation qui, en
retour, contribue i fournir de nouveaux sujets d’éiude,

La C.OP.R.EM. s'efforce d’obtenir les concours les pius
larges, & l'intérieur mais aussi & 'extérieur du corps engeignant de
mathématigues. I n'appartient pas aux seuls mathématiciens,
enseignants ou chercheurs, de définir les objectifs de Fenseigne-
ment de leur discipline.
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\ 5. Les Journées Nationales [

Organisées chagque année par une Régionale, les Joumées
Nationsles sont P'occasion pour tous les membres de PAssociation
de se retrouver. Elles ont ces demifres années regroupé de 500 4
800 participants. 8 une partie de ces Joumnées est consacrée a
PAssemblée (Géndrale, 4 une ou deux conférences pléniéres ef a
une réunion des Commissions NMationales qui ¢'enrichissent de
nouveausx membres & cette occasion, leur plus grande partie
consiste en ateliers ofl, sous la conduite dun animateur ou de
plugieurs, une trentaine de participants étudie et examine en
détail un sujet précis lié A 1a matiére, & éléve ou i la classe. Le
Bulletin publie ensuite Pensemble de ces fravaux qui sont alors
repris et approfondis dans chaque Régionale ou dans des groupes
locaux.

Souvent un théme est évoqueé une année, abordé la suivante
avant de faire Pobjet central des Journées. Ainsi la pluridisciph-
nant#, abordée & Clermont (1978) et Nancy {1973}, constituait
le théme principal des Journées d’Orléans (1975) ; les problémes
de comportement évoqués a Toulouse (1971} &taient iraités en
détail, 4 in foin dans des conférences st des groupes de travail, 3
Rennes (1976) ; enfin, la formation permanente, aprés avolr été
le sujet de tables rondes 8 Caen (1972}, Nancy {1873}, Dijon
(1894 et Orléans (1976}, nous a rdunis & nouveau a Limoges
en 1977,

| 6. L’A_P.M.E.P. et la vie internationale |

Depuis longtemps les mathématiciens de tous les pays se
réunissent tous les guatre ans pour faire le point de leurs recher-
ches ; mais il a4 fallu attendre 1969 pour que soit organisé, avec la
méme périodicité, un Congrés international de Enscignement des
mathématiques d’ol résulte un ouvrage de PUN.EBLC.O. sur
“les nouvelles ilendances de [enseignement mathématique®.

IAPMEY. est pour beauccup dans cefte décision puisque
¢'est 4 Lyon gue se tint le premier congrés, gqu'elle coniribua &
organiser, Le second eut lieu 4 Exeter (G.B.) en 1972, et le troi-
siéme & Karlsruhe {R.F,A.) en 19786,
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Préparés pendant toute une année par de nombreux collogues
spécialisés, ces congres sont Poccasion pour les enseignants francais
de présenter leurs observations ef leurs innovations et de s’enrichir
de nombreux contacts avec leurs collégues de tous les pays.
Composée de plus de 150 membres de notre Agsociation, la repré-
sentation francaise au Congrés de Karlsruhe a été particuliérement
dynamique,
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1§41
Finalités et objectifs

Les finalités de l'enseignement des mathdmatiques ne peuvent
étre dégagées que dans le cadre des finalités générales de I'enseipne-
ment, & la fois pour déterminer guelle peut &tre la contripution de
la discipline mathdmatique 4 'ceuvre d’ensemble, et pour savoir
quelles exigences réciproques doivent étre conciliées,

1. Finalités générales de 'enseignement

1.1 — L’enseignement doit contribuer & une formation pro-
fessionnelle, 4 une formation sociale et & une formation person-
nelle ; 1'une ne saurait étre privilégiée au détriment des autres. II
doit allier de maniére dialectigue l'acquisition des connaisssnces
a une réflexion critigue sur ces connaissances et sur les méthodes
d’acquisition,

1.2~ Au regard de ces finalitds, le systéme educatif doit
satisfaire & quelques impératifs majeurs ;

— il doit présenter un caractére évolutif, et, par conséguent,
#tre animé par un esprit d’investigation, d’expérimentation et de
recherche ;

— il doit éviter le cloisonnement des champs de connaissance
et contribuer & mettre en lumiére leurs différemts types d’inter
vention et dinteraction ;

— il doii éviter de méme fout cloisonnement entre les diffé-
rents cycles de formation et se placer ainsi dans la perspective
d’une éducation permanente ;

- Porganisstion scelaire, le systéme d’évaluation, et 1'ins.
titution de formation des maitres doivent éire congus en fonction
des finalités et conditions précédentes,

1.3 — Le systéme éducatif actuel est Join de satisfaire i ces
exigences : ¢’est un des roles de PAPMEP, gue de contribuer
aux nécessaires changements qui siimposent, et de sculenir une
politigue de démocratisation de Penseignement, mettant en
ceuvre des institutions, des stratégies, des activités gui permetient
ay plus grand nombre possibie d’éléves d'atteindre ces finalités.
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2. Finalités et objectifs de 1'enseignement mathématique
ifne analyse critique approfondie de la situation actuelle de

Penzeignement des mathématiques révele Vimporfance des ques
tions qui se posent & tous, Nous ne ciberons ici que des exemples :

— i tous lex niveaux de Ia scolarité, les mathématiques sont
le principal instrument d’orientation et de sélection par {'échec ;

- leg objectifs de I'enseignement et la sanction des études,
& un niveau donné, sont le plus souvent déterminés en fonction
de voies ultérieures considérées comme les plus nobles, Le mode
de sanction n'est généralement qu'un contrdle de mécanismes,
négligeant une vérification réetle de 1'acquisition des connais-
sances, de 'appropriation de qualités de recherches, d’analyse, de
synthése ;

— Denseignement est construit sur un mode linéaire et
déductif, limitant le développement de Pautonomie, de 'imagina-
tion, du seng critique, de Pexprassion.

Refusant cet état de fait, nous proposons des finalités com-
munes & tous, pendant la période de scolarité obligatoire, et nous
fixons des conditions pour la mise en veuvre d’études diversifides
& l'issue de cette période, Les principes suivants seront sous-facents
4 toutes nos propositions :

— nous refusoens que lensgignement mathématique soit
utilisé comme un outll de sélection sociale par Péchec,

— nous ne sous-estimons pas pour autant enjeu social de ced
enseighement : [’évolution technologique de nos sociéiés
conduit ceux qui les dirigent et ceriains de ceux qui y viveni
4 utiliser un langage et § pratiquer des activités 4 prétentions
scientifiques qu'il faut saveir démystifier le cas échéant.

Corrélativement -

~- nous considérons que les mathématigues ont ex un rdle
important dans Phistoire de la pensée humaing, et gu’elles peuvent
contribuer & une réflexion philosophigue sur le présent,

— nous ne voulons pas négliger le rdle psychologique joué
par Factivité de recherche mathématique, tant du point de vue du
dévelr_)ppem'ent individuel} du sujet que du point de vue relationnel,

2.1 — Propositions pour la scolarité obligatoire

2.1.1. Nous sommes conscients, pour les voir se révéler
quodidiennement en classe, des disparités enire les enfants ; mais
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nous nous refusons & en prendre neire parti trop légérement ; ce
qui nous impose, tout su long de la scolarité obligatoire, une
premiére finalité “‘négative”, mais essentielle : ne pas écoeurer,
ne pas ennuyer, ¢’est-d-dire :

— ne pas rejeter définitivement dang le découragement ceux
gqui ont du mal 3 suivre, ne pas provoguer de biocages psycho-
legiques ;

— ne pas laisser sombrer dang 'ennui ceux qui comprennent
{ou croient comprendre) plus vite que les autres,

Il faut admettre également que les enfants ont chacun leur
rythme ; or la rapidité d’scquisition joue aciuellement un role
trop important dans "évaluation des résultats.

Une pédagogie active, diversifiée, exploitant atirait que
beaucoup d’enfants éprouvent pour les recherches de problémes,
utilisant ce que déja ils connaissent {par leurs éludes antérieures,
par leurs jeux, par la presse el les mass-médias), faisant appel a
un effort mesuré et autant que possible spontanémeni consenti,
devrait parvenir a ces fins,

2.1.2. Pendant la période de scolarité obligatoire, la mathé-
matigue devrait essentiellement permetire :

— d'acquétir les concepts et les techniques de hase, de
developper, a4 iravers les activites correspondanies, quelques
démarches fondamentales de Pesprit sclentifique.

’acquisition des mécanismes ne saursit suffire, 11 convient
aussi d'éviter la présentation de théories toutes faites. En effet,
faire des mathématiques, c’est tout 4 la fois dégager de nouveaux
problémes & partir de l'analyse de situations diverses, mettre en
aeuvre des moyens théorigues et expérimentaux pour les résoudre,
et évaluer les résultats obtenus au regard des questions posées,

C'est encore investir des concepts seguis 4 travers D'étude
d'un secteur donné pour gvancer dans un asuire secteyy, mesurer &
travers une pratique le rble des mathématiques dans les aubres
domaines, leur utilité et leurs limites, faire ressoriir la spécificité
des methodes.

— de développer quelgues démarches fondamentales, d’'un
esprit critique : formuler des hypothéses, savoir observer, se fajre
une opinion ;

- de favoriser une compréhension critique du monde fech-
nique, social, économique : caleuls de la vie courante, pourcen-
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tages, graphigues, statistiques, d'autres objets mathématiques
utilisés par les journaux et revues ;

— de contribuer 4 développer les capacités de jugement,
d'analyse, de création, de résistance & Pargpument d’autorité ; et
de participer dans 'immeédiat, c’gst-a-dire dés I’ipe scolaire,
I'épanouissement des éléves dans des activités faisant également
place au réve, au jeu, a ["action, # la discussion.

Plus précisément, on powrrait énoncer unhe suite, parmi
d’autres, dattitudes qu'il serait particuliérement utile de dévalop-
per et qui relévernient, les unes spécifipuement de la mathéma-
tique, les autres de plusicurs disciplines :

~— lire § fond "énoneé d'un probleme,

- se poger des problémes,

— g'auto-cantroler,

— synthétiser,

— comprendre, utiliser, créer des conventions, en distinguant
cellés qui sont universelles et celles qui sont épisodiques,

— distinguer un obiet mathématigue de ses diverses représen-
tations,

- gequérir un vocabuleire mathématique,

~ analyser les diverses composantes d’une situation ; recon-
naftre des analogies ; choisir une siratégie de resolution ; construire
et enchainer des déductions simiples, la riguenr exigée étant
motivée ot adaptée 4 'dge de 1’8léve ; prévoir un résultat ei géné-
raliser, évaluer les résultats obtenus par rapport au probléme posé,
adopter une atiifude critigue {par rapport & une démonstration,
une information ...),

— écouter les autres, se faire comprendre, participer 4 un
travail colectif {recherche, organisation, réalisation concréte,
analyse de documents, communication des résultats),

- aller chercher soi-méme les informations nécessaires dans
les documents appropriés.

28~ ‘I)l'vemiﬁcation g lissue de lg sealarité obligatolre

Les finalités ne sont pas fondamentalement différentes de ce
qui vient d’étre dit. Ce qui importe & ce niveau, ce sont les condi-
tions 4 respecter,

— 11 s’agit de concilier les exigences d'une spécialisation
nécessaire et progressive avec celles d’une formation globale. La
spécialisation doit étre concus commeée un approfondissement
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d’un champ de connaissances, comportant les différents modes
d'interaction de ce champ avec les autres.

— La maitrise des concepts doit étre préférée a Paccumula.
tion de connaissances spécialisées, Encore trop souvent, une
appréciation irés diseuiable des besoins immédiats d’une profes-
sion alourdit les programmes Jde D'enseignement technigue au
détriment de ce qui préparersit les éléves a s’adapter 4 I'évolution
largement imprévisible de cette profession.

- Linstitution secolaire doit permettre des changements
d’orientation, tant aux divers niveaux de la formation initiale que
par le biais d'une formation continue. A YTheure actuelie, ces
changements s’opérent 3 sens unigue par Pélimination de ceux
dont le niveau de formation msathématique est jugé insuffisant.

— Méme dans le css d’une formation professionnelie, une
place doif éire faite aux besoins ef aspirations personnels, A cet
effel, I'organisation &t les contenus des cycies de formation doivent
&tre souples et cohérents,

2.3 — Une réflexion spprofondie et permanente sur les fina-
lités et objectifs précédernment exposés est indispensable, Elle
nécessite le concours de tous les intéressés et la création d’une
structure d’animation et d’échange.
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v
La formation des maitres

L’un des constats les plus évidents que Von puisse faire &
I’'heure actuelle gu regard du systéme de formation des mafires
en France, c’est Pexiréme variété des lieux, des durédes, ot des
contenus de formation initiale, veriété recouvrant les différentes
categories insiituées de mafires. Pour ne s'arréter qu’aux catégories
numériguement les plus importantes de maitres ayant regu ou
recevant une formation initiale {car il ne faut pas oublier le nombre
important de personnels non titulaires ou titularisés sans aucune
formation initiale), on peut relever comme instituts de formation :

LES ECOLES NORMALES DVINSTITUTEURS chargées
de ia formation des maitres de "école maternelle et élémentaire :
formation initiale en deux ans aprés le baccalauréat, A prétention
polyvalente {mathdinpumtique-psycho, etc.} et sanclionnde par
un certificat de fin d*études sans éguivalence universitaire.

LES CENTRES REGIONAUX DE FORMATION DE
P.E.G.C. chargés de leur formation initiale ; formation en irois ans
aprés le bac dont deux consacrés & la formation théorigue dans
deux disciplines {fraction du DE.U.G. en université et complé.
ment au centre} et un an de formation professionnelle. Le tout est
sanctionné par un certificat d’aptitude,

LES ECOLES NORMALES IXAPPRENTISSAGE (ENNA)
chargées entre nutres de Iz formation, en deux ans, des P.E.G. de
C.E.T. Recrutement au niveau du D.E.U.G. : la partie stags est
sanctionnée par le certificat d’aptitude.

LES C.P.R. chargés de Ia formation pédagogique el profes-
sionnelle des professeurs certififs en un an aprés Pobtention d’une
licence et réussite au C.A.P.E.S, théorique, Cette année de forma-
tion est sanctionnée par les épreuves pratiques du C.APE.S,

LES ECOLES NORMALES SUPERIEURES chargées surtout
de la préparation a Pagrégation et pratiquant une initiation d la
recherche,

Maeis, pour nombre de ceiégories de maftres (agrégés, adjcints
d’enseignement, enseignants du supériedr, ete.}, on peut affirmer
gque la seule formation initiale est celle requise par Pobtention des
diplomes universitaires,
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Cette extréme diversité des formations dans leurs durées et
leurs contenus respectifs conduit a trois types de constatations :

1) Plus les éléves sont dpés, plus longue est la durée de la
formation des enseignants et plus prandes sont les exigences en
matiére de contenus. Voild sans doute de quoi satisfaire le sens
commun : plus les choses sont difficiles, plus elles supposent de
connaissances accumulées par le futur enseignant. Or le difficile
dans Pacte d'enseignement résulte de bien des paraméires et une
bonne mafirise des conienus {aussi indigpensable soit-elle) ne
résout, pas a elle seule les difficultés. De plus la réalité historique
de cetie diversité est tout autre : Paxistence de corps de maitres
différents assortie de formations différentes a correspondu a
Vintroduction de secteurs d’enseignement destinés & 'origine a
des couches sociales différentes {fvcées d'abord, Scoles primaires,
puis cours complémentaires, etc.}. La place assignée & ces couches
sociales motivait directement Ia qualité de la formation des
malitres correspondants.

2} De nombreuses éiudes ont montré combien le systéme
scolaire reproduit 1z division de la société en classes ou couches
sociales, 1 est révélateur, a cet égard, que les maftres ayant recu
la formsation la plus longue {szns doute la meilleure de celles gui
existent actuellement guant & la maftrise des contenus) exercent
i des niveaux on la destinée des éléves est déja en grande partie
déterminée.

3} Le sem! point cominun dans ces diverses formations, ¢’est
la séparation instituée enire les parties théorique et professionnelle
de la formation (séparation dans le temps et dans les lieux). Cela
illustre bien le mode de diffusion dominant du savoir auquel
participent ces institutions de formation.

Cela nous conduit 4 poser quelques principes fondamentaux
concernant la formation des maitres :
Principes :

1} L’enseignement est un service public. Ceci implique

a) Sa responsabilité en tant que service vis-d-vis de 'ensemble
des personnes en formation, enfants, adolescents, adultes,

b} Une indépendance totale par rapport i tout groupe de
pression.

2} L'unité de la fonction enseignante exige que fous les
maitres de la maternelle a Puniversité forment un corps unique,
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dont le statut réduise les différentes inégalités actuelles, et régi
par une seule grilie de traitement. L'unicité du stsiut et )z non-
fixité de 1"™ordre” d’enseignement du maftre devraient rendre
Hlusoire toute idée de hiérarchie dans le corps.

Dans Patat actuel de Yorganisation de la seolarité, la Charte
de Cgen prévoyail des catégories d'enseignants 3 recouvrements”,
de fagon & éviter les ruptures, Citons-les :

s Maiernelle |

- Beole Elémentaire ... .. lercyele. Ze eyele

kn

6] 2¢ | 3 1CP {CEI| CE2|CM1{CM2|6eci6e| 4e | Se| 2efle| T
{

Catégories:... A . c

3) Formation initiale et formation continue sont une néces-
sité pour ifous les enseignants, Les finalités proposées dans ce
document ne peuvent dtre atieintes sang une profonde modifica-
tion du rble des enseignants qui n'est plus seulement de trans-
mettre un savoir ou un savoir-faire, Cela suppose pour le maftre,
qu’ii domine les contenus de son enseignement ; il doit savoir
anssi tenir compte 4 la fois du développement social, psycholo-
gique, géndtique de ses éléves, de leurs connaissances antérieures
et des coniraintes de la discipline qu'il enseigne pour orienter les
sttuations pédagogiques, mesurer de maniére eritique 'effet de son
enseignement compte tenu des buts éducatifs qu’il poursuit, aider
los jeunes i se  situer of Stre capable d’analyser les finalités de
1institution scolaire,

4} Les formations initiale et continue répondant a ces objec-
tifs sont assurées & 1"Université ou par le biais d'Instituts d*univer-
sité de type L.R.E.M.

Leur mise en place exige des moyens importants.

5) Llactivité d’'un enseignant comprend, en dehors du temps
de présence proprement dit devant ses éléves ef des activités
corrélatives (préparation, correction, concertation, ...} sa forma-
tion continue et sa participation a la recherche {1.LR.E.M., autres
organismes). Tout enseignant a le droit de faire de 1z recherche,
guel que soit son type d'enseignement,

6} Tous les personnels en poste dans le service public
d’enseignement doivent éire titularisés. Cette titularisation doit
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précéder le complément de formation indispensable. (lest aux
pouveirs publics de dégager Jes moyens nécessaires pour rendre
effectif ce complément de formation et ceci dans Vintérst des
usagers (enfants, adolescents, adultes).

| 1. Formation initiale |

1.1 -~ La formation initisie de tous les mafitres se fait en 5 ang
au moins aprés ke baccalauréat, 4 I"Universiié.

Cette formation comprend une partie d’enseignement seienti-
fique de la discipline concermnée et d’autres disciplines, et une for-
mation professionnelle.

1.2 — La formation scientifique doit étre solide ; elle doit
développer une attitude de recherche, d’investigation, de réponse
au changement.

La motivation et la construction des concepts doivent éire
mises en wvaleur, ainsi que leur mode de fonctionnement dans les
applications. La formation du futur enseignant deit développer
son aptitude 3 se documenter ¢t d construire un enseignemsent sur
un sujet guill n'a pas étudié en détail 4 Univergité. La pratigue
d’une recherche dans le champ de connaissances est indispen-
sable (recherche de problémes en mathématiques, vie de labora-
toire en sciences expérimentales, ...), Toute discipline requiert
un minimum de formation théorigue au-dessous dugue! un
maitre ne pourra enseigner correctement, Cette formation initiale
doit 8ire sssurée par des enseignants ayant les connaissances
jes plus éprouvées et une honne pratigue de la recherche. Pour
tous les snseipnants, cette formation théorigque doit Stre sanc-
tiorinée par une maftrise cholsie dans un ensemble plus diversifié
qu'actuellemernt,

Cetie formation initiale scieniifigue doit étre commune,
pour une bonne partie, d celle préparant i d’autres disciplines
ou dautres professions {en particulier s'agissant des mathéma-
tigues : physiciens, meécaniciens, informaticiens, analysies
pumeériciens, ingénieurs, ...}. Cette formation deit tenir compte
du fait que 'enseignant pourra intervenir dans les secteurs de la
formation permanente.

1.3~ La formation professionneile doit préparer Penseignant
a son futur métier et 4 ses difficultés. Certaines difficultés sont
inhérentes 4 'apprentissage des concepis d'une discipline, de sa
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démarche propre. D’autres tiennent 4 des probiémes de langage, de
communication, d’affectivité, d'autres encore sont relatives aux
capacités opératoires des jeunss et des adultes et a leurs connais-
sanees antérieures, d'autres enfin sont liées a la vie des établisse-
ments, Le futur maftre doit découvrir ces difficultés par une
expérience vécue dans les classes et les établissements, puis les
analyser au sein d’une équipe comportant d’autres futurs maftres,
des professeurs en exercice et des formateurs choisis en fonction
de leyr compétence sur le probléme abordé,

Citons parmi les éléments importanis intervenant dans ia
formation professionnelle : la didactique des disciplines, [a
psychologie, la sociologie de Péduration, les problémes d'évalua-
tion, les stages d’observation, les stages en responsabilité, la
technologie de I"édueation (matériels audio-visuels, informatique, ..},

Il seraif soubaitable que cette formation comporte la parti-
cipation de futur enseignant & une recherche en didactigue ou en
sciences de Péducation.

1.4 — La formation initiale, fant générale que professionnelle,
se doit de comporter et d*intégrer dans un méme processus, autant
que faire se peut, formation théorique, méthodologique e
pratique. Elle doit refuser, dans la mesure du possible, toufe
coupure entre la formation professionnelle et la formation scien-
tifigue dang la discipline. L’articulation entre les deux pourrait
&tre assurée, d’une part par ’enseignement de Iz didactigue de ia
discipline gui pourrait faire partie intégrante de la maftrise
d’enseignement, de 1'autre par un changement profond du style
de Venseignement seientifique. La formation théorique ne peut
se limiter 4 un simple discours et & des exercices d’application ;
elle doit permettre au Tutur maitre - comme 4 fout étudiant —
non seulement Pacquisition des connaissances et des technigues,
mais aussi une réflexion sur ces connaissances et ces technigues :
pourguoi ces conngissances et pourgquoi ces fechniques ? la
nécessité de oes connaissances, des concepts ef des technigues
correspondantes doivent apparaitre i travers 'enseignement, et
permetire ainsi une véritable appropriation du saveir., Cest
seulement & travers un tel enseignement théorique que Ie lien avec
la didactique et la formation professionnelle peut prendre un autre
sens guune simple juxtaposition, et donner les moyens au futur
maitre de relier ses diverses comnbaissances. I pourrait &ire fait
appel beaucoup plus largement aux motivations, tant internes
4 la discipline gqu’externes, du contenu enseigné. Ces derniéres
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pourraient #ire tirées aussi bien des besoins professionnels ou
d’autres disciplines que de la position cognitive des éléves, des
prablémes qu’ils se posent, Par ailleurs, la perspective historigque
apporte son éclairage spécifique.

1.5 — La nécessité de sensibiliser les étudiants aux probléemes
de scolarisation des enfants et des adolescents, et a o réalité du
meétier d’enseignant doit se traduire par "iniroduction de stages
de sensibilisation, semblables 4 coux qui existent pour la prépara-
tion 4 d'autres professions ; ces stages serafent ouverts aux é&tu-
diants désirant devenir enseignants et devraient se placer avant le
recrutement définitif,

1.6 —Tout étudiant a droit 4 une rémunération (toutes les
activités de formation de tout niveau sont prises en charge par
I’Etat).

| 2. Formation continue |

2.1 — La formation continue des enseignanis est une néces-
sité et doit étre incluse dans le temps de sexvige,

La formation initisie est nécessairement limitée dans son
content et ne saurgit 8tre qu'un point de départ. Mais, meilleure
sera la formation initiale, plus facile sera la formation continue.
La formation continue doit permetire au maitre, & la fois :

— dalargir ses connaissances et denrichir sa culture scien.
tifique, notamment dans les domaines suivanis | mathématiques,
histoire des sciences, cuveriures vers les autres disciplines et le
monde scientifique ¢t technique, didaciique des mathemat:ques
sciences de 'éducation ;

— de connafire Pévolution de Penseignement et de participer
aux recherches pédagogiques ;

-~ de permettre le passage d'un “lype” d’znseignement & un
autre. [Mais, plus forfement, toul changement de catégorie
requiert un congé de formatien. Cf. [I1},

2.2 — Cette formation continue pe doit pas étre un simple
recyclage, remettant le maftre en situation d’éléve. Elle doit dtre
a la fois liée 4 Ia pratique enseignante et & la participation aux
recherches dans le domaine de 1a didaetigue.
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Pour cela, le maftre en formation continue ne doit pas étre
coupé de enseignement et doit, tout en continuant 4 enseigner,
bénéficier d’un temps de service lai permeitani de participer
a des stages de formation continue. P’autre parf, méme en dehors
des périodes des stages de formation continue, le maftre doit
pouvoir bénéficier de temps pour conserver le contact avec cette
formation,

2.3 — En mathématiques les I.R.E M. constituent I'organisme
permettant datteindre au mieux les objectifs ci-dessus définis.

I¥autre part, les L.R.E.M, constituent des lienx &’échanges et
de rencontres oll se retrouvent ceux qui sont, 3 des titres divers,
intéressés par Penseignement des mathématigques, et on collaborent
& des tdches communes des enseignants de tous les “types™ et de
différentes disciplines,

Des Instituts semblables aux LR.EM. {L.R.EX.) devraieni
exister pour toubes les disciplines,

{ 3. Vers d'autres types de formation penmanente |

3.1 — Considérons les types de formation continue actuelle.
ment offerts, ou qui se situeraient dans Poptique du i1, Ils sont,
au moins particliement (LR EM.), parfois totalement, de Pinitia-
tive de Iinstitution quant A la définition des objectifs et des
modalités de cette formation et quant & la maftrise des actwités
proposées, Leur portée est relativement cireonscrite,

3.2 —Dans le cadre de la loi du 11/7/71, dont on attend
toujours les décrets d’application aux enseignanis, ceux-ci
devraient potvoir bénéficier de types de formation davantage
décidés et contrblés par les intéressés.

3.3 — Tout enseignant devrait ainsi pouvoir bénéficier 4 sa
demande, en liaison ou non avec les actions de formation continue
actuellement offertes ou de portéde plus eireonscrite, de congés-
formation ou «’heures de décharge de service ou d'indermnités
de formation pour des types de formstion permanente de son
choix,

3.4 - Ces actions pourraient revétir plusieurs aspects :

— gatisfaction d’un désir personnel,

— complément de formation théorique ou professionnelle
en vue d’un changement de secteur <’enseignement,

- recomversion professionnelle...
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Remargue finale

La rédaction de ce document malgré son carsctére parfois
notmatif, a dégagé la certitude gu'il n’existe aucune théorie
satisfaisante des phénomeénes de scolarisation mais simplement
des théories incomplétes qui en permeltent Papproche sous des
angles différents (psychologie, psychanalyse, analyse institution-
nelle, analyse &conomique, etc.). Elle nous améne i poser
quelques questions, en particulier :

1. Qu'est-ce gu'une situstion de formation professionnelle pour
un futur enseignant 7 Comment parvenir 3 autre chose gu'une
juxtsposition de savoirs, dépasser une juxtaposition de la théorie
et de ia pratique professionnetie 7

3. Peut-on concevoir Vinterdisciplinarité autrement que comme
complémentarité des compétences ? 8i oui, comment ?

3. Quel type de recrutement ? Quelles structures de contrdle et
de décision pour in formation initiale des maitres 7 {Place des
groupes en auio-formation, place des pairs dans la formation,
choix du plan de formation).

les problémes de fond soulevés par ces guestions nous
semblent &tre du ressort dun travail de réflexion indispensable
de tous les adhérents de PA P M.E.P, :
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Vv

Organisation scolaire,
expérimentation, recherche

! 1. Situation en roars 1978 |

Elle est caractérisée par absence de responsabilité des
enseignants quant a 'essentie]l (organisation et esprit des étades et
de leur sanction, définitions personnalisées des objectifs et des
moyens mis en oeuvre},

Le systéme de notation et de promotion des enseignants
semble relever d’une cerfaine infantilisation. H ne peut gue confor-
ter leur individualisme, sans développer pour autsnt leur personna-
lité, et les engager & reproduire Ies modéles éducatifs actuels,

Lz part faite 3 la recherche sur Penseignemeni des mathé.
matiques est de plus en plus limitée,

Les projets de réforme officiels prétendent d’une part régler
tous les prablémes, d'autre part promouvoir une certaine autono-
mie des &tablissements.

Mais les problémes les plus fondamentaux ne sont que la tra-
duction en milieu scolaire de probiémes de société 2t Vautonomic
des établissements n'est que fagade : les raves délégations de res-
ponsabilité consenties le sont & des chefs d’établissement par
attleurs plus étroitement assujeitis que jamails ay pouvoir central,
Er elles touchent 4 des questions de forme (emploi du temps
hebdomadaire par exemple) mais non de fond.

L'analyse de cette gituation motive notre voeu d’une action
plus profonde,

| 2. Objectifs généraux de nos propositions |

e L'organisetion scolaire et la recherche doivent s'inspirer
di: desir de promounocir un noupegu stvile dducatif allant dang Ie
se4 giune plus grande responsebilité des maltres el des éléves, de
leur épanouissement, ¢! permetfant de rénover, sur des bases
scientifiques, contenus ¢t mdithodes.
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& Cecd suppose !

a} une nouvelle conceplion des programmes, rédigés en
termes de “moveu’’ ef de “thémes” (cf. pages ........}, permetiant
de personnaiiser Venseignement,

b} une attention prioritaire § des objectifs généraux relatifs
aux comportements, attitudes et capacités,

¢} le droit de tous les enseignanis & Pinnovation dans le cadre
de n’importe quel établissemnent,

d} des établissements, secteurs et équipes de recherche aussi
nombreux el variés que possible, informani rapidement sur leurs
projets, leurs travaux et leurs résultats,

¢} une rénovation profonde des structures ef de la gestion
des établissements et des classes.

f) le travail en équipe des maftres {cf. Annexe n® 1},

g£) un vaste échange de documentation pris en charge par
I'Etat.

3. Etablissements de recherche

Progressivement, dans chaque académie, et aux différents
niveaux d’enseignement, des établissements entiers devraient étre
affectés 4 Ia recherche,

Un soin tout particulier serait apporié & unalyse et & la diffusion de
lewrs résultats ainsi gwanx tesis de veux-ci dans des conditions plus
“hanglisdes’’ et proches de la “‘normale®.

Lu désignation de ces étabiissements, leur mode de fonotion-
nemant, leg nomingtions ef conditions de lravail des maiires, le
statut des dlédves, .. reléveraiont de conirate relatifs d lo nature des
recherches, ¢ leur organisation d leur durde,

Ce réseau d’diablissemenis de recherche devrail étre mis en place 3
partir des fivux o le plus grand nombre de moyens et de concours seraienl
déji réunis,

Le recrutement des mattres de ves Slablissements pourrgit
§'inspirer des principes suivants .

1. Ces enseignants bénédficieraient {cf, Annexe n° 2)

- ¢'une formation pariiculiére antérieure 3 la prise d'effet de leuy
nomination dans }'élablissement de recherche,
— &'un suivi continu,
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2. Les Conseils d’animation {cf. § 5) auraient & décider des
choix i faire parmi les candidais au terme de la premiére année
de la formation initiale particuliére,

3. Les “chercheurs’™ s’engageraient pour la durée du conirat,
Celle<ci devrait &tre suffisante pour permetire un travail efficace,
Das durdes de huit & dix ans ne devraient pas étre exceptionnelles,

| 4. Secteurs “Innovation” |

LA PMEP g conscience d'une double nécessiié :

— gelle de déblogquer de fagon généralisée le systéme
éducatif actuel,

- celle de multiplier les équipes 4 partir desquelies le réseau
des établissements de recherche pourra étre eificacement constitué
puis constamment renouvelé et qui assureront Vessaimage des
mises en guestion et des résultats de ce résean.

Dautre part, si ia volonté de rénovation g’affirme et s’ampli-
fie, comment mobiliser tous les maltres qui ¢’y passionnent ou
sont préts 4 e faire eb n'ont pas pour sutant les possibilités 4’8tre
des “chercheurs™ ag plein sens du terme ?7

Pour répondre d ces divers objectifs ou attentes, VAP.M.EP.
préconise, depuis lag Charte de Caen, une siructure rouvelle : tout
établissement 4 méme de le créer avec deg ggranties minimales
compaorterait un seciewr 'Innovation’ dérageant, selon ses propres
perspeciives, & {organisation traditionnelie.

On t{rouvera en Annexe n° 3 des précisions sur ce gue pous-
rait &tre un tel secteur.

... Ce serait [aillir d 1'un des caracléres esaeniiely des gecleurs Innovaiion
gue de transformer en normes les propostions de cette Annexe. I scomble
toulefois indispensable que :

— les secteurs Inpovation allieni 1a plis grande souplesse possible an
respect de perspeciives of de préoccupations généeales concernant Pactivité
mathématigue,

— leg maftres des seeleurs innovation itraveilient en éguipe on laison
avec un {ov des} organiume(s), tel{s} P'LR.E M. capable(s) de feur apporter
ure contribution scientifigue selide, notarament qguant 3 s didaciique de la
discipline,

- jes maitres de ces secteurs, volontaires, ne puiszent former une caste,

— toutes précautions sofent prises pour empécher les secteurs Innova.-
tiom de s'ériger en sectewrs priviiégiés, Mais pur eux il doit advenir rapidement
une modifieation swssi profonde, de Pintérieur ¢l par contagion, de TOUT
o gvsidme educatif Drangais.
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{ 5, Animation et coordination pédagogiques i

ay Les fonctions d’animation et de coordination pédago-
giques ne sauraient relever de corps d'Inspection.

Nous récusons également comme totalement inadéquats
les actuels Conseils (départementaux ou académiques) d’animation
pédagogique, structure bureaucratiqgue ou simples chambres
d’enregistrement.

B) Lanimation et la coordination pddagopigues deuvrgient
reiever de Conseils d'un tout autre style,

it ¥ en aurait au moins un par académie, aver une coordination
nationale.

C'est avec ces Conseils que les unités de recherche, les équipes, ou les

secteurs Innovaltion, passerasient des contrais, dont les Conseils apprécie-
raient le déroulement.

Des missions particuliéres, de durée limitée, pourraient &tre
confifes par ces Conseils a des coordonnateurs choisis dans
les équipes des établissements de recherche ou des secteurs
Innovation,

¢j Ces Conseils géreraient les divers moyvens (dotations
horaires, crédits de fonctionnement, crédits de déplacement)
affectés aux recherches de leur ressort.

Ces moyens devraient étre importants (au moins de 'ordre
de ceux attribués aux [R.EM. ceux-wi éant considérés avant
les restrictions de 1977},

# On trouvers, en Annexe n° 4, des propositions concer-
nant Consells et coordotinateurs.

[ 6. Rale des LRE.M. |

a) L'APMEP. souscrit pleinement aux objectifs définis,
pour les [ R.E.M., par {eurs deux plaguettes :

- Missions des LR.E.M.
— Reflexion sur la formation des maitres

Rappelant que lr sigle IR EM. signifie “Institut de
RECHERCHE  sur [enseignement des moathématiques”,
PAPMEP. attend notamment des LR.EM. :

~ gu'ils organisent régnlidrement enquétes, débats et réunions ouvertes
suy Venseignement des mathématiques et sur 'éducation en général ainsi gue
sut {'impact des diverses méthodes,

{ Ct, Bibliographie
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- quiils soient un lieu de rencontre ¢t de sensibilisation,

— qu'ils constituent unme structiure souple et ouverte, *maison” des
enseignanis de mathérmatiques de ’acaddmie, metiant autant gue possible
ses moyens et ses travaux 3 la disposition de ces maitres,

- gu'ils s'efforcent de préciser des objectifs en termes dlaetivite
mathématique, chjectifs qui s'intéressent aux démarches, mode: dinvestiga-
tion, de recherche, d'appropristion, aussi bien ge'aux divers savoir-faire,

- gquils facilitent une aciiviié wmathémstique cenirée sur jes
Haroblémes™,

-~ qit'ils assgeient orgabiguemeni formetion permapenie, pratiquoe
enseignante, activités de recherehe,

— yu'ils participent, dans celte optigue, 3 Ja formalion initiale ot
continue des maiires des éiablissemenis expérimentaux et des secieurs
Inngvation,

L’APMEP demande que les dotations des IREM.
sodenl en rapport avec {ampleur de ces ldches ¢t que les heures
ILREM, puissent étre obtertues en décharge effective — faute
de quoi elles perdeni d'aflleurs en efficacité —

) L'APM.EP. insiste sur 'un des intéréts essentiels des
LR.EM. : associer, sur ur trgvgil commun, des maitres des
divers urdres d 'enseignement.

L'APMEP. demande donc (ue le premicr degré veléve lui aussi,
des LR.EM. Elle souhaiie gque, par les I R.EM., Penseignement supérieur
intervienne toujours plus dens Pexpérimenistion et la recherche pédago-
gigue zusst bien gue dans la formation iniliele ou continge.

¢} Par ailleurs, VAP M.EP. souhaite que les recherches sur
Venseignement soient développées au sein des Ilniversités,

notamment dans les U E.R. de didactique ou des sciences de
Péducation.

]7. Création d’un département de mathématigue par établissement

Ce dépariement, qui déterminerait sa propre gestion,
recevrait des moyens matériels (local, moyens simples de reprogra-
phie, moyens de secrétariat, bibliothéques, caleulateurs program-
mables, ...},

I assurerait un réle de coordingtion, de Haison avec VLR EM.
et Jes antres établissements. Son responsable aurait un réle dven-
tuel danimation {activités dirigées, clubs, équipes de maftres ...}.
{Cf. Arnexe n® B),
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| 8. Des structures pour Pexercice de responsabilités |

a} 11 est nécessaire de séparer sans équivogue 1'animation
pédagogigue (dont il est question sux § 5 1 6) et les fonctions
de contréle,

il est impossible d6tuder ceiles-ci mais tout is systéme actuel de nota-
tion el d'avancemeni des mafires est & repenser, De méme coup doit dispa-
ruitre la fonction correspondanie de I'Inspection.

It appartient aux syndicats d’enseignanis de proposer des systémes
plig adéguats 4 'exercice de tesponsabilités.

b) Il ¥ aurait lieu de promouvoir une plus grande démocra-
tisation des établiscements, tant an nivesu des éléves et de leur
participation gu’d celui des enseignants.

Bes structures approprigées dewvraient renforcer la conceriziion enire
professeurs sinsh gu’enire &léves, familles et malives, Elles devraieni anssi
faciliter iz constifution de groupes oG les Aldves apprerinent  se prendre
en charge.

Le budget des diablissements devrait porter la marque et
fournir les moyens d’une réelle autonomie.

Dans le cadre d’un plus grand accés de TOUS aux respon-
sabilités, le chef d’établissement serait élu ...

¢} Les probiémes d'orientation sont trés imporiants.

Or fes structures actuellement prévues pour aider a 'orien-
tation, bureaucratiques et dépourviies de moyens réels, sont
inadéquates.

II importe de créer des cellules d'orvientation directement
lides aux divers types de formation, aux centres de recherche et
aux secteurs professionnels {en ¥ incluant ifes syndicats corres
pondants).

Pour choisir une orieniation, ['éléve doit #tre informé. Il appartient
V'organisation scolaire d'y consacrer des moyens importanis, dans une optigue
résolument nouvelle.

| 9. Locaux, crédits, manuels |

a) Larchitecture des dlablissements, celle des salles, ¢t leur
équipement sont g repoir afin de promouvolr le travail par groupes,
le travail inddpendant et la personnalisation de Penseignement.

iz doivent faciliter la prise en charge des éléves par eux-
mémes et leur fournir des locaux appropriés,
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b) Les Cenires de documentation doivent étre développés,

¢) Nous réclamons des matériels utiles pour un enseignement
Plus vivani des mathématiques (projecteur, rétroprojecteur, biblio-
théques, calculateurs programmables, matériel de reprographie
simple et puissant, ...).

d) Sous la seule responsabilité du département de mathéma-
tiques de chaque é&tablissement, les crddits pubiics éventuellement
prévus pour lachat de livres-éléves {ou de livres du maftre !)
doivent pouvoir étre librement offeciés par classe, soit 4 1'achat de
manuels, éventuellement variés, soit a la couverture de frais de
papier, photocopie, duplication, ... de documents divers, soit
encore i l'acquisition de tout autre matériel didactique souhaité
par le maitre.

Aucun manuel ne saurait étre imposé, ni officiellement
conseillé ou recommandé.

d) Tout ceci exige une augmentation notable des crédits
bdtimenis et matériels, équipement et fonctionnement, qui fasse
sa part aux mathématigues.

10. Examens, et passage d’une classe i I’autre |

Les examens ont, dans le systéme éducatif actuel, un réle
ambigu :
Ils sont un rempart contre l’arbitraire et le népotisme. Mais, pesant

sur l'enseignement, ils peuvent freiner ou interdire les évolutions et
imposer des lignes rigides.

En mathématiques les examens, de par leur nalure méme, se
restreignent le plus souvent & des contrdles portant sur des acquisitions
de mécanismes.

Or Dessentiel est Pactivité mathématique face 4 des problémes
{au plein sens du terme).

Il y aurait donc lieu de susciter, quant aux examens, de pro-
fonds changements :

¢ POUR LE LONG TERME on trouvera, en Annexe n° 4,
des propositions, issues du séminaire APM.EP. de Melun de
1973, fondées sur 'apprentissage et ’exercice de la responsabilité
tant pour les éléves et leurs parents que pour les maitres. Elles
tendent a remplacer les examens par une orientation

“responsable®.
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e A COURT OUMOYEN TERME

1. Les propositions AP M.EP. du long terme, ou dez propositions
analogues, devratent fajre objel d'une expérimentation.

2. 11 convient de faire évoluer le style des examens :

Dabord en #lant moins srmbitieux guant au degré de technicité des
savoir-faire ei en s’efforcant de juger de 'aptitude & des activités mathéma-
tiques, U importe d’encourager et d'utiliser lea recherches gui se développent
dans ce domaine. .

Ensuite en généralisant de nouveaux iypes d'épreuves. Par exemple,
ia préseniation individuels d’un travail d'équipe dewsit pouvoir &ire prise
an compte, Ces iravaex d'éguipe pourrgient sux-mémes relever de jormuia-
tions trés diversifides,

| 11. Quelques remargues cu questions en guise de conclusion

a} Nous ne prétendons pas avoir tout traité © per exemplie, it
faudrait peut-$ire pour Pavenir essayer de préciser les thémes des
techerches essentielles qull faudrsit mener,

® Sans deute y aursit-il Lien de rechercher ce qui, 4 un
moment donné de 'éducation : ’

— est spécifique de la mathématique,

— sans Bire spécifigue de la mathématique en recoit un
éclairage parficulier,

— apparait “utile” aux autres dizciplines,

* [e méme faudrait-il analyser sérieusement lout ce qui
concerne lintroduction des concepts mathématiques fondamen-
taux et, 4 propos de toule expérimeniqiion, préciser foutes les
démarches permetiant guelque analyse des résuliats,

e Enfin quelies seraient les répercussions, sur P’éducation
mathématique clle-méme, d’une organisation scolaire différente,
faisant plus largement appel i linitiative et 4 la responsabilité
des éléves ot des mafires 7

b) D'autre part, la pratique enseignante et la recherche
pédagogique se doivent, pour leur succes, d’éire sllides 4 une
formation scientifique de haut niveau, particuliérement, pour ce
qui nous conceme, en mathématiques.
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ANNEXES

REMARQUES GENERALES

Ces Annexes ont pour but de montrer comment pour-
taient étre précisés des points de vue ou des propositions
exposés précédemment.

Ces précisions peuvent représenter, au moins ay sein
de 'APMEP, une base de discussion. Elles ne constifuent
aucunement un projet intangible, bien au contraire,

ANNEXE 1

AVANTAGES DU TRAVAIL EN EQUIPE DES MAITRES

- Pas de recherche interdisciplinaire sans dguipes, ei, zans elles, pax de
nouvean mode éducatif,

— {yui, sinon elles facilitera ia tdche des suppiéanis ou remplagants, cu
les débats des jeunes coflégues ?

— Le travail en €quipe offre de meitienrs garantiez, coniribue & la for-
mstion de chague participant, et conduit des mantres, jusgu alors hésitants,
i pratiquer des méihodes nouvelies.

— Pe méme ['erientation des éléves el, denc, I'évaluaiion de leurs
résnltats ou de leurs perspectives dlavenir, devraient relever d'une plus grande
responsabilitd des inbéreasds dune part, de 'éguipe des professeurs de V'aukre.

ANNEXE 2

ENSEIGNANTS DES ETABLISSEMENTS DE RECHERCHE

» La formation satérigure & leur prise de fonctlon dans un tel établisge-
ment pourrait durer quelques annéex correspondant per exemple chacune &
un demiservice (le mafire continuant & assurer uti demi-service d’enseigne-
ment}.

® Cetie formation initiale et le suivi cofitinu serajient effectuds sous
Fautorité des Conseils d'apimation pédagegique ({1, § 5} ot mis au point par
tes 1REM en collaboration avee les L E.R. ou dépariemenis de didactigue o
de Sciences de Education. En dehurs de leurs movens propres ces Drganismes
s'assureraient le concours, en tant gue de besoin, dlenseignants des divers
degrés. Hs s'efforceraient d'obtenir aussi ¢elui de non enseignants dont la
compélence serait sollicitde.
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ANNEXE 3

SECTEURS INNOVATION
a) Objeetifs

Ce secteur

— fopurnirait une siructure d'accueil aux maflres syatt requ une now
velie formation initiale et 4 tous velx gui souhaitent une profonde rénovation ;

— éviterait un conflit aigu entre eux et les autres maitres, ainsi que lear
absorption [inale probable par le “traditionnel™ zans qu’ll ait #té powible
d’essayer sérieusement autre chose

— mn'obligerait pas les autres maitres 4 changer mais pourrait éveniuelle-
ment les convaincre — ou viceweréa | — en offrant des moyens dé compa-
raizon

— apprendrait 4 ses maikres 'usage réel de ln libertéd et de ses respon-
sabiliiés

— associerait largement leg éléves, les parents, grice i la souplesse du
régime, 4 action éducative et & 1a gesiion de la clazse et du secteur, Co socteur
“innovgfion’, c’est un saut dans la responaahilité, el gui doit en fournir les
MOoYyens,

Le volontariat du secteltr Inngvation préserverait la “liberté” des
mafires qui ne souhaitent pas chaoger profondément le sysiéme actuel. Mais
it délivrerait aux autres le phis de responsahilités pomible.

Ainsi permeltrait-f éoutes les évolutions send en imposer aucune.

b) Conrditinns minimales reguises

— Introduction ¢’heures de conceriation dans Pemplol de temps.

— intégration de la formation permanenie dans le service.

— Crédits pédagogigues acerus permetiant un secréigrist pédagogigue
et des achaiz de matériel pédagogicue gui sersient i I disposition de tout
t'éiablissement.

— Non augmentsiion du tetal du sombre dheuwres de travail des
maitres et de celui des dléves, guitie a répariir ces haures autrement,

— Danz le second degré, créaiion des équipes & pariir d’sy moins
trois disciplines dont deax an moins repréyenides par deux professeurs
chacune au yioins.

-~ Prise en chatge des dléves mwr an moins un demi-cycle pédagogique
{sixiéme - cinguidine, ou quatrieme - iroisiéme, par exempie).

— Définition des raccordements avec los Stapes uftérioures.

— Non-distinetion enire les caidgoriex de maiires, notamment fuant
au service di,

— Quveriure des clawees, présentation des sivitetstres, activités, .,
fourniture des documents, & tous les collégues désireux de s'informer.

¢} Possibilités du secteur inncvation
Les unités pédagogiques des szecteurs innovation aursient

toute liberté pour substituer la notion de “contrgt” d celle de
“service délimilé en heures hebdomadaires™, et éablir des emplois
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du temps trés souples organisant librement le travail des &léves et
celui des maitres.

Le secteur innovation aurait aussi toute latitide pour rompre
classes ou niveaux, répartir les éléves a son gré et provoquer des
échanges interdisciplinaires,

Il permettrait d'expérimenter un nouveau type de partici-
pation des éléves et des parents quant a sa gestion.

Il bénéficierait de nouvelles formes de controle.
d) Gestion du secteur

Un Conseil de membres élus (professeurs, éléves, parents,
administralion) assurerait la gestion du secteur.

Il choisirait son représentant auprés du chef d’établissement
ou de I'LLR.E.M. et du Conseil académique prévu.

ANNEXE 4

CONSEILS D’ANIMATION ET COORDONNATEURS

a) Dans ces Conseils les représentants €lus issus des différentes
unités de recherche, d’expérimentation, d’innovation, devraient
étre numériquement majoritaires, Ils recevraient les moyens (indé-
pendance, décharge de service, informations, secrétariat, possibilités
d’intervention,...) nécessaires d !'exercice réel des attributions du
Conseil. '

b) Les coordonnateurs seraient déchargés d’une grande partie
de leur service d'enseignement {les 2/3 par exemple), mais non de
leur totalité.

[Un coordonnateur assurerait la liaison et la circulation de l'information
entre une dizaine d'unités pédagogiques, en ce qui concernerait sa discipline.
[l aiderait, encouragerait, conseillerait. On lui signalérait un obstacle, ou un
succés, ou un procédé pédagogique nouveau,,. En outre, il assurerait la liaison
avec les autres orpganismes pédagogiques (I.R.EM, ou LR.E(X), recherche
pédagogique, ...) et les parents. Et il aurait I'initiative des réunions d'infor-
mation et de concertation.

Actuellement leg coordonnateurs permettraient la diffusion de “1'inno-
vation 3 ras de terre” qui existe un peu partout mais que leurs auteurs gardent
trop souvent pour eux, notamment de celle due & des ‘‘groupes d'élabligze-
ment ™ IREM]

Lae coordonnateurs seraient i la disposition des ‘‘dépariements’ de
mathémaliques des élablissements {cf. § 7) et des éguipes aussi bien que des
Inepecteurs d’Académie, des Recteurs ou du ministre.
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Hs s'accorderaient avee le responssble du département de mathéma-
tiggues {voir § 7) et plus précisément det respansables d’&quipes, 5'H en axis-
tait, sur lo farme de lewrs interventicns et sur les points théorigues ou pédago-
giyues ol eux-mémes ou les maitres saphalteraient un échange.

{ls assurernient la coordinstion géndrele de Méducation mathématigue
el seraient associés aux décisions d'affectaiion des personnels.

¢) A Déchelon national i coordination enire les Conseily
acadeémiques devrail permettre !

— de susciter et de coordonner des recherches pariiculiére-
ment importantes,

— de racenser les divers travaux relatifs & I'enseignement
des mathématiques,

— d’organiser des enguétes, de commenter des informations,

de diffuser les conclugions ou les propositions des groupes de
recherche.
.. Actuellement i} ¥ aurail hien das choges & Talve connafire | Travaux $'E.8.E.
fEnseignement scientifique expérimental — Grenoble, Monipellier, Rennses...}
d'Q.P.C. ((iéométrie premier cycie — Clermont, Limoger, Poitiers, Rennes,
Towlouse, ...) recherches sur je travail indépendant, ta ligison OM - Sixiéme,
le souiien....

ANNEXE §
DEFARTEMENT DE MATHEMATIQUES

Chague département recevrail une dotation en personnel de secrétariat
proportionnefle ag nombre de maiiess concerngs. (En un premier lemps, elle
pourrait éire d'une heuwre par professeur, de deux heures par institutenr).

Un photocopisur & grand débit et une oif-set de bureau {pes nécessaire-
meni duo seul ressori du dépertemeni de mathématiques) devraieni Btre
d'un aceds libre et facile.

Il semble gu'il faudrait pour ce département, un responsable elu, mois
seion des régles 8 délerminer libremenl par élublissement. 1| bénéficierait
d'une décharge proportionneile i 1'importance du département .

ANNEXE 6

PROPOSITIONS (3 long terme) RELATIVES AUX EXAMENS,
Voici quelques propositions (issues du Séminaire A P.ME.P.
de Melun).

a) Un éléve est dans la classe n. A la fin de Pannée le conseil
de classe propose, sans I'imposer, un avis d'orientation, L'éjéve
peut done passer dans la section {n + 1} de son choix,
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b) Supposons gue i’8léve passe dans la section (n + 1) contre
Vavis d’orientation du Conseil. 8'il ne fait pas une année (n + 1}
suffisante, il a de nouveau un avis du conseil de classe de fin
d’année qui risque d'entrer en contradiction avec ses propres sou-
haits. I} peut déeider de ne pas suivre I'avis de ce conseil, et doit
alors passer un examen prouvant son aptitude 4 entrer dans la
section (n + 2} de son choix.

De deux choses 'une : ou {@ldve réussit cetie épreuve, ou il
échoue gt recommence glors 'année fn + 1)

Autrement dil, un éiéve ne peut entrer deux années consérutives en
conflii aver e Conseil de classe sans subir une épreuve de conirdle.

Un éiéue de Uenseignement public entré en Terminale sans mvis d&fa-
vorpble sera dopne habillé a enirer en Facullé, Passeropt alors un examesn

— les #léves de Penseignement privé ;

— les personnes ayant travaillé seules {candidats libres} ;

~~ len ¢iéves B qui n'svaif pas &€ conseillé lp termingie guils viennent
de faire..., 2'He ¥ oni des résullais encore inguflisanis.

Ces propositiones présupposent, en ce qui concernie ensaignement privé
oy bien qu'l disparaisee en tant gue tel ou bien gue {'on accepte la diserimi-
nation introduile 3 son sujet.

Elles seront dautant plug réglisables que s'élaborera un nou-
vean type de socidlé conférant d lous les métiers une dignité égale
et des modes de vie équivalents, ¢t appelant en toutes circonstances
a l'exercice de responsabilités dans un climat de liberté,
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Formation permanente
des non-enseignants

I, Principes

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5,

A toute époque de sa vie chacun doit avoir droit 4 "accés 3
PEducation, ¢’est-a-dire 4 la formation initiale et & la forma-
tion continue, dans une perspective d'Education Permanente.

La formation continue ne peut étre efficace gue si elle s’ap-
puie sur une formation initiale de gualité.

Dans la perspective d’un corps unique d’enseignants, il ne doit
pas se créer, au sein de PEducation, un nouvel ordre d’ensei-
gnement spécialisé dans la formation dadultes.

Lrenceignant doit done étre préparé, dés se formation initiale,
é¢ prendre en compte les spécificités de chacun des publics
auprés desquels i interviendra,

Le formateur participe a la négociation de la formation avec
les parties iniéressées,

II. Formateurs : Statuis

2.1,

2.2.

2.3,

Les formateurs sont des enseignanis ou des intervenants
competents pris sous la responsabilité de "Education.

L’enseignant, désirant infervenir en formation continue doit
pouvoir le faire dans le cadre de son service, dans son établis-
sement ou dans un cesrire spécialisé,

Des enseignants pourront étre détachés, temporazirement,
comme coordinateurs ou gestionnaires des actions de for.
mations.

II. Formation des formateurs

La formation des formateurs d'sdultes doit éire prise en
compie dans la formation des maftres,

¥, Biplomes

Quverture des diplomes mationaux aux adultes avec modalités

d’ohiention adapides et SANS REFERENCE aux MODES B'ORB-
TENTION dans la délivrance du diplome (contrdle continu, unités
de valeurs, unités capitalisables, ete...}
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Vi1

Relations avec les autres
organismes ou organisations

Llactivité de I'A.PM.E.P, ne peut pas étre quiinterne. Sa
représentativité d’une part, sa réflexion sur les problémes de
I'enseignement des mathématiques et de 'enseignement en général
d’autre part, aménent 'A.P.M.E.P. 4 se faire entendre 3 "extérieur,
3 jouer le rble d'un groupe de pression, veoire & participer de fagon
institutionnelle au fonctionnemeni de certains organismes, 1
appartient au Bureau National, sous le contrdle du Comité, de
préciser la nature des relations avec les différents organismes ou
organisations ; mais, en fonction du caractére méme de linter-
locubsur, un certain nombre de principes généraux doivent éire
posés,

Face au pouvoir politique légal (gouvemement, ministre,
ete...) il ne peut en aucun cas éire question de lien institutionnel.
Dans ce cadre, I’TA.P.M.E.P. ne peut se définir que par son action,
action qui peut aller de la simple information & des formes d’ac-
tion plus importantes telles que pétition, refus d’appliquer telle
ou telle directive, ete.

Face au pouvoir administratif {(directions ministérielles, ins-
pection générale, recteurs, etc,...) PAPMEDP. a plusieurs réles 4
jouer, allant de la défense de ses adhérents dans la mesure ou
leur enseignement est mis en cause jusqu’d la participation a des
comrigsions de travail, en passant par toutes les formes d'inter-
vention permettant de recueillir des informations ou de défendre
nos positions, Le Bureau et le Comité veilleront towjouwrs 3 ce
gu'une fele collaboration soit le fail de {'Association et non le
fait d'individue, quelle que soit leur fonction, et 3 ce gue Pinda.
pendance de PAssociation face & Padministration soit sauve.
gardée,

Vis-d-vis des partis politiques, des organisations syndicales,
notre indépendance doit &fre claire el totale, L'APM.EP. se
doit de faire connaiire ses positions dans la mesure ol toule
réflexion sur Penseignement est de nature politigue, mais
I'A P.M.E.P. ne saurait en aucun cas soutenir tel ou tel parti ou
groupement de partis. 11 ne lui appartient pas non plus de se
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substituer aux organisations syndicales, chague adhérent restant
libre de ses opinions et de ses engagements politiques ou syndi-
caux.

Les relations avec d’autres groupes de pression, tels les
associations de parents d’éléves, les mouvements pédagogiques,
les sociétés savantes, ete... doivent aussi, avant tout, sauvegarder
I"indépendance de 'APME P, mais, lorsqu'il ¥ aura des conver-
gences de points de vue, des alliances conjonctureiles ne sont pas
a exclure sur des objectifs précis, Ces relations sont dvidemment
privilégiées avec les autres associstions de spéeialistes et bénéfi-
cient de Pexistence de la Conférence des Présidents, organisme de
ligison au sein duquel une étroite collaboration avec les autres
associations doit se développer afin d'éviter tout osiracisme.

Restent les organismes ot PAPMEP, est partie prenante. 11
en est ainsi en particulier pour la Commission Permanente de
Réflexion sur PEnseignement des Mathématiques (COP.R.EM.),
I’Assemblée des Directeurs d'TREM (AD.ILR.EM.), la section
frangaise de la C.L.LE M. et au niveau des régionales pour les Conseils
d’administration des IREM, L’APMEP, gui a souvent contribué
trés activement i la création de ces organismes, se doit d'y faire
entendre sa voix et de participer 4 la définition de leur politique.
Elle y siégera 4 titre d’association, mais sang que les décisions
prises par ces organismes puissent aliéner son indépendance.
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